附件4
企业工会女职工组织规范化建设情况调查问卷
填写说明：此问卷由参与调查的企业工会女职工委员会填写。请在情况相符的选项打√或按要求填写数字。
填报单位：               填报日期：          
1、本企业的性质：（1）国有企业  （2）非公企业    
2、女职工        人，女会员        人
3、是否配备工会女职工委员会主任：是       否

4、配备工会女职工委员会主任的选择填写此项内容：

（1）由同级工会女主席或女副主席担任    
（2）由不是女主席或女副主席的其他人员担任    ，
能否享受同级工会副主席待遇：能       否

（3）是否与工会委员会同时报上级工会审批：

是       否    
（4）是否提名为同级工会委员会或常务委员会候选人：是       否    
5、本企业女职工200人以上的填写此项内容：
（1）是否设立女职工委员会办公室（女职工部）：

是       否

（2）是否配备专职女职工工作干部：是       否

6、女职工工作是否与工会整体工作同部署、同检查、同考核：是       否    
7、女职工工作经费是否列入同级工会经费预算（或同级工会是否为工会女职工委员会开展工作与活动提供必要的经费保障）：是       否    
8、企业工会研究涉及女职工权益问题时是否听取女职工组织意见：是       否    
9、工会女职工委员会能否与同级工会委员会

（1）同时筹备：能       否

（2）同时产生（换届）：能       否

（3）同时报批：能       否    
10、建立制度情况：
（1）向同级工会委员会和上级工会女职工委员会报告工作制度：建立       未建立    
（2）本级工会女职工委员会、常务委员会例会制度：

建立       未建立    
（3）工作目标管理制度（工作有计划、有总结、有考核）：建立       未建立    
（4）教育培训制度，对女职工工作干部定期开展教育培训：建立       未建立    
11、是否建立工会女职工工作台账：是       否

12、女职工工作干部是否参加过上级工会组织开展的女职工工作干部培训：参加       未参加    
13、是否组织开展女职工建功立业、劳动竞赛等活动：
是       否

14、是否开展女职工教育培训：是       否    
15、本企业是否签订女职工权益保护专项集体合同：
是       否

16、是否每年开展困难女职工（女农民工）帮扶工作：
是       否

17、是否定期为女职工进行妇科疾病检查：是      否    18、企业是否建立妇联组织：是       否
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