
           平工办[2015]  号
关于报送“六五”普法工作报告的通知

各县（市、区）总工会、各产业工会、直属企业工会：
自2011年“六五”普法工作启动以来，全市各级工会围绕法制化建设中心工作，积极发挥职工法制宣传教育阵地作用，在法治教育实践、构筑长效机制、打造工作亮点等方面都取得了明显的成效。2015年是“六五”普法考核验收之年，为迎接考核验收、总结经验，充分展示我市工会系统法制宣传教育工作的丰硕成果，请各单位及时上报六五普法工作报告及相关资料。
一、 工作报告。“六五”普法以来的工作情况，经验做法，取得成效、存在问题等。工作报告应体现以下内容：一是贯彻落实“六五普法规划”的总体情况；二是创造的典型经验；三是存在的主要问题和改进的措施；四是对工会系统开展“七五”普法工作的意见建议。

二、图片或视频资料。能反映“六五”普法以来，法制宣传教育亮点、特色的图片、照片、视频，要求画面清晰度高，并作简要说明，如拍摄时间、地点和主要内容等；
三、自评表。各单位根据工作开展情况如实填写“六五”普法检查验收表，要求加盖单位公章。
四、报送方法及要求

报送材料将作为“六五”普法考核验收和省总年底评选先进的重要依据。请各单位充分重视，精心筛选，认真总结。将有关材料于4月6日前报送市总法律工作部。
联 系 人： 苏新娜 徐超
联系电话：3799618

电子邮箱：pdsflb@163.com
附件：1．县（市、区）总工会“六五”普法检查验收表

2．企业工会“六五”普法检查验收表
2015年3月20日

附件1

县（市、区）总工会“六五”普法检查验收表

受检单位：                                                                      年   月   日

	项目
	序号
	内  容
	分值
	得分

	组织领导和制度

建设

（17分）
	1
	成立普法工作领导小组，设立办公室，明确职责。
	1分
	

	
	2
	建立完善领导小组定期会议制度，每年召开专题会议，听取工作汇报，研究部署普法工作。
	5分（每年计1分）
	

	
	3
	结合本地实际，制定“六五”普法规划。
	2分
	

	
	4
	制定年度普法工作计划。
	5分（每年计1分）
	

	
	5
	普法工作考核评估制度建设情况。
	4分
	

	基础保障工作

（9分）
	6
	配备相应的工作人员、办公场所和必要的设备。
	2分
	

	
	7
	建立专（兼）职法治宣传员队伍或者志愿者队伍。
	2分
	

	
	8
	普法经费列入年度预算，专款专用。
	5分（每年计1分）
	

	普法工作

实施

（44分）
	9
	建立并落实党组中心组学法制度。
	5分（每年计1分）
	

	
	10
	建立并落实领导干部学法用法工作考核制度。
	2分
	

	
	11
	法治宣传教育方式方法创新情况。 
	4分
	

	
	12
	法治宣传教育载体阵地建设情况。
	2分
	

	项目
	序号
	内  容
	分值
	得分

	
	13
	认真组织《劳务派遣暂行规定》和纪念《劳动法》颁布实施20周年宣传活动。
	4分（各计2分）
	

	
	14
	将法律知识纳入工会各类培训班课程内容。
	2分
	

	
	15
	“六五”普法期间举办普法骨干培训班情况。
	2分（每次计1分，共2分）
	

	
	16
	每年至少开展一次“送法进企业”活动。
	5分（每年计1分）
	

	
	17
	工作台账和档案齐全、完整、规范，各项活动资料均存档，可查阅。
	2分
	

	
	18
	2011—2014年间，认真组织国家宪法日暨“12•4”全国法制宣传日宣传活动。
	4分（每年计1分）
	

	
	19
	每年至少开展一次以农民工为主要对象的普法活动。
	5分（每年计1分）
	

	
	20
	利用网络、微博、微信等新媒体开展普法活动。
	5分
	

	
	21
	有效利用报刊、杂志、广播电视等媒体开展经常性普法活动。
	2分
	

	工作成效

（30分）
	22
	建立法律顾问或法律咨询制度，依法决策、依法管理。
	5分
	

	
	23
	具有法律专业学习经历的工会干部数量较“五五”普法期间有所增加。
	6分
	

	
	24
	工会干部运用法治思维法治方式开展工作的能力较“五五”普法期间有所增强。
	4分
	

	
	25
	本地区劳动争议处理情况较好，未发生有严重社会影响的集体劳动争议。
	4分
	

	
	26
	“六五”普法期间，普法信息、典型经验、工作报告被媒体采用的情况。
	5分（每篇1分，共5分）
	

	
	27
	“六五”普法期间，普法工作获得省级及以上荣誉或有典型经验在全国推广。
	6分
	

	总  分
	
	


附件2

企业工会“六五”普法检查验收表

受检单位：                                                                       年   月   日

	项目
	序号
	内  容
	分值
	得分

	组织领导和制度

建设

（20分）
	1
	企业行政高度重视普法工作，对工会普法工作给予支持。
	10分
	

	
	2
	制定年度普法工作计划，年终有总结。
	10分（每年计2分。年度工作计划和年终总结各计1分）
	

	普法工作实施

（50分）
	3
	普法工作台账、档案齐全、完整、规范，各项活动文件资料均存档，可查阅。
	10分
	

	
	4
	有固定的法治宣传场所、宣传橱窗（栏），经常性开展法治宣传。
	10分
	

	
	5
	积极组织职工参与上级工会举办的各类法治宣传活动。
	10分
	

	
	6
	“六五”普法期间，每年开展一次普法宣传主题活动。
	10分（每年计2分）
	

	
	7
	积极参与企业劳动争议调解。
	10分
	

	工作成效（30分）
	8
	职工劳动合同签订率达100%。
	10分
	

	
	9
	“六五”普法期间，所有职工均接受过普法教育。
	5分
	

	
	10
	“六五”普法期间，职工未发生违法犯罪行为。
	5分
	

	
	11
	“六五”普法期间，职工没有非正常上访行为。
	5分
	

	
	12
	“六五”普法期间，所在企业未发生集体性劳动争议。
	5分
	

	总 分
	
	



