关于印发2015年全省产业（系统）职工

技能竞赛工种（项目）的通知
各省辖市总工会、各省直管县（市）总工会、省各产业工会、省总直属基层工会及相关竞赛组织机构：

    为提高职工队伍技能素质，促进经济发展方式转变，为打造“四个河南”、推进“两项建设”、加快三大国家战略规划实施提供人才保障，2015年省劳动竞赛委员会拟组织百工种省级产业（系统）技术比武活动。现将2015年全省产业（系统）职工技能竞赛 137 个工种（项目）印发你们（详见附件），请各地、各产业结合实际，组织好竞赛。

此次竞赛工种（项目）覆盖了 38个行业（系统），重点围绕支持高成长产业、高成长企业、高成长产品生产，围绕企业发展急需、技术含量较高、提升社会公共服务水平和农民工密集型行业中确定竞赛工种，是经省劳动竞赛委员会办公室进行综合平衡，与省人力资源和社会保障厅及省行业主管部门协商后确定的。具体竞赛工种由产业（系统）工会与行业管理部门、专业协会等组织实施。竞赛从4月中旬开始，11月底全部结束。各工种竞赛方案由省各产业（系统）另行发文。

为调动职工学技术、练技能的积极性，对于获得2015年全省产业（系统）职工技能竞赛 137个工种（项目）决赛第一名并符合条件的优秀选手，按程序申报省“五一劳动奖章”（要求参加省决赛选手人数在40名以上）。属于国家职业工种范畴并经省人力资源和社会保障厅确定的比赛工种，进入比赛前3名符合条件的选手，按程序授予“河南省技术能手”称号，晋升技师职业资格；参赛选手理论、技能操作成绩达到60分以上，不是高级工的可晋升为高级工。行业特有工种比赛参照二类比赛进行奖励。

    具体要求：

    1、请各竞赛组织单位在本工种决赛前1个月，将比赛实施方案（包括决赛时间、参赛人数、技术纲要等）报省劳动竞赛委员会办公室，本工种决赛后1个月之内将比赛结果（包括表彰决定、比赛成绩、前五名的基本情况等）报省劳动竞赛委员会办公室。

联系人：冯卫红  电话：0371-65904281

邮箱：fwh_wangyi@163.com

2、为加强组织管理，规范竞赛规则和程序，保障竞赛质量和公正，省劳动竞赛委员会办公室拟派员对各竞赛单位各工种（项目）决赛情况进行巡查，请各竞赛组织单位赛前做好巡查对接工作。

3、请各竞赛组织单位在组织本工种预赛、决赛时，要适时建立该工种的职工技术培训基地，省劳动竞赛委员会根据各竞赛组织单位培训基地的建设情况确定下一年度劳动竞赛计划。

    附件：2015年度省产业（系统）职工职业技能竞赛活动计划安排表。

                        河南省劳动竞赛委员会办公室                                                                                                                   

                             2015年4月7日
