河     南    省    总     工     会

                                    文件

河 南  省  发  展 和 改 革 委 员 会

豫工发［2015］10号
关于在全省重点工程建设项目中
继续组织开展“五比一创”劳动竞赛活动的
通  知
各省辖市、直管县（市）总工会、发展和改革委员会，省有关单位、有关省产业工会，省总直属基层工会，重点工程项目建设单位、参建单位：

为贯彻落实党的十八大、十八届三中、四中全会精神，中央和省委经济工作会议精神，按照省委、省政府的总体部署，紧紧围绕实现中原崛起河南振兴富民强省目标，推动重点工程项目优质高效安全建设，省总工会、省发展和改革委员会决定在全省1000个重点工程建设项目中继续组织开展以“比工程质量、比工程进度、比安全施工、比文明施工、比技术创新，创和谐团队”为主要内容的“五比一创”建功立业劳动竞赛活动。现将有关事项通知如下：
一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，团结动员广大职工，主动适应经济发展新常态，为全面建成小康社会、加快现代化建设建功立业。围绕全省重点工程项目建设目标任务，以质量创优为核心，以安全生产为保证，以工程进度为目标，以技术创新为动力，以文明施工创和谐，充分调动广大参建职工的积极性、主动性和创造性，把重点工程项目建设成精品工程、优质工程，在打造“四个河南”、推动“一个载体、四个体系、六大基础”建设中充分发挥工人阶级主力军作用。
二、竞赛目标、范围、内容和考核办法
竞赛目标：通过开展“五比一创”建功立业劳动竞赛活动，激发职工的主人翁精神，促进重点工程项目又好又快建设。
竞赛范围：确定1000个列入省市县重点工程项目的建设单位、施工单位、设计单位和监理单位。
竞赛内容：以“五比一创”为主要竞赛内容：

（一）比工程质量。各参赛单位要建立健全质量保证体系，全面加强质量管理；严格执行国家、省有关规程规范；在全体职工中广泛开展质量教育活动，避免发生质量事故，提高单位工程优良率，保证工程质量满足设计要求。

（二）比工程进度。各参赛单位要按照合同工期和总体工程建设要求，科学编制工程进度计划；严格执行经审批的施工进度计划，及时反馈工程进度信息；在保证安全质量的前提下，保证按期完成建设任务。

（三）比安全施工。各参赛单位要贯彻“安全第一，预防为主”的方针，建立健全安全生产责任制，安全目标明确，各种安全防护设施齐全规范，杜绝人身、设备事故；深入开展“安康杯”竞赛活动，增强全员安全意识和技能，强化以人为本理念，保证职工身心健康，维护职工合法权益。

（四）比文明施工。各参赛单位要形成强有力的项目管理体系，加大现场管理力度，做到施工道路通畅，材料堆放有序，各种标志齐全，施工现场整洁，杜绝环境污染，实现规范、有序、安全、文明的现场管理，把施工对环境的污染和对周边群众的影响降低到最低限度。
（五）比技术创新。各参赛单位计划安排、财务核算、组织运行、经营管理科学有序。要深入开展群众性技术创新活动，组织动员参建职工积极投身合理化建议、技术攻关、技术革新、技术改造、发明创造等活动。努力在工程建设中创造并推广使用新技术、新工艺、新材料、新设备，提高重点项目建设科技创新水平。

（六）创和谐团队。各参赛单位劳动关系和谐稳定，企业文化建设特色鲜明。增强大局意识，服从工程指挥协调。施工单位之间相互协作，密切配合，形成合力。劳动竞赛组织完善、内容丰富、形式多样、机制健全，充分调动参建职工的积极性，确保工程建设顺利进行。

考核办法：采取设标定量计分考核的办法，评定实绩，总分600分。

（一）工程质量（100分）
1、质量管理（30分）；2、工程过程优良率（50分）；3、无质量事故（20分）。
（二）工程进度（100分）
1、施工进度完成情况（50分）；2、施工措施方案情况（50分）。 

（三）安全施工（100分）
1、安全管理（40分）；2、安全施工（60分）。

（四）文明施工（100分）
1、施工行为文明（40分）；2、施工区域整洁（30分）；3、对周边环境影响（30分）。

（五）技术创新（100分）
1、管理科学有序（40分）；2、组织职工开展技术创新活动（30分）；3、采用新技术、新材料、新工艺（30分）。

（六）和谐团队（100分）

1、本单位内部劳动关系和谐稳定（40分）； 2、兄弟单位密切合作（30分）；3、劳动竞赛活动扎实深入（30分）。
三、组织实施

重点工程项目建设“五比一创”竞赛由各省辖市、直管县（市）和省产业（系统）组织实施。
省产业（系统）从省重点工程建设项目中确定部分项目参加竞赛，可依据这些项目所属产业划分为若干赛区。

每个省辖市、直管县（市）为一个赛区，组织本区域内市（县）以上重点工程建设项目参加竞赛。参加省产业（系统）竞赛的工程项目原则上不再重复参加市（县）赛区的竞赛。

为了将劳动竞赛活动切实落到实处，各赛区要按照分配的参赛项目名额（见附件），确定并上报具体的参赛项目名单。各参赛项目必须做到“三有”，即:年初制定有劳动竞赛活动实施方案，年中有结合施工要求的具体竞赛活动，年底有劳动竞赛活动总结。各赛区要确定1至2个项目作为开展劳动竞赛活动的示范性项目，充分发挥其引导带动作用。

省辖市、直管县（市）和省产业（系统）在组织竞赛活动过程中要立足项目和基层，立足班组和一线职工，根据工程建设的时间节点要求，把全年竞赛目标划分为若干个阶段组织实施。广泛组织开展对口赛、班组赛、攻坚赛、夺冠赛等多种形式的劳动竞赛活动。

四、评比表彰

省辖市、直管县（市）和省产业（系统）在年中对竞赛活动组织一次考核，年底进行总结评比。从参赛单位中评选出“优秀参建单位”，从参赛单位管理人员中评选出“先进工作者”，从参赛单位职工中评选出“技术标兵”。

年底，在各组织单位和参赛单位进行总结自评的基础上，参照各赛区参赛情况，省总工会、省发展和改革委员会将评选表彰100个河南省重点工程项目建设优秀参建单位，成绩特别突出的10个集体按程序申报河南省五一劳动奖状。评选表彰100名重点工程项目建设技术标兵和先进工作者，成绩特别突出的20名个人按程序申报河南省五一劳动奖章。对组织工作搞得好的省辖市、直管县（市）和省产业（系统）进行表彰。

五、竞赛要求

（一）加强领导。为加强对重点工程项目建设劳动竞赛活动的组织领导，成立以省总工会党组书记、常务副主席李建庄为组长，省发展和改革委员会副主任刘世伟、省总工会副主席吕明义为副组长，省总工会生产部部长谭斌凡、省重点项目办公室副主任石新宽为成员的竞赛领导小组，负责指导全省的竞赛工作。领导小组下设办公室，办公室设在省总工会生产部，负责竞赛活动的日常工作。各地、各产业系统要成立相应的组织领导机构。

（二）精心组织。竞赛活动组织单位和各参赛企业要从推动重点工程项目又好又快建设，培育新的经济增长点，促进经济平稳健康发展的高度，充分认识在重点工程建设项目开展劳动竞赛活动的重要意义。根据竞赛目标和竞赛内容，制定本地、本产业系统、本单位的竞赛方案及实施办法，将竞赛活动切实抓好，抓出成效。
（三）广泛宣传。要充分利用新闻媒体，加大对“五比一创”劳动竞赛活动的宣传，扩大社会影响。要通过竞赛成果展示、先进事迹宣讲、工地文化宣传等形式，进一步激发广大职工的参赛热情，增强主人翁责任感；弘扬先进人物争创一流、勇于创新、甘于奉献的精神，推动形成创先争优的良好氛围。要加强信息收集反馈工作，认真总结竞赛活动中的经验，树立先进典型，形成影响力和带动力。
各省辖市、直管县（市）和省产业（系统）的竞赛领导机构名单和竞赛办法及参赛项目名单、确定的1至2个示范性项目名单，于2015年4月底以前报省重点工程建设项目劳动竞赛活动领导小组办公室。
附件：河南省重点工程建设项目劳动竞赛活动参赛项目名额分配表
河南省总工会               河南省发展和改革委员会

2015年3月22日

附件

河南省重点工程建设项目劳动竞赛活动

参赛项目名额分配表

	赛 区
	参赛项目数
	赛  区
	参赛项目数

	郑州市
	70
	驻马店市
	16

	开封市
	40
	济源市
	15

	洛阳市
	60
	直管县（市）
	30

	平顶山市
	40
	石油化学系统
	15

	安阳市
	50
	机械冶金建材系统
	30

	鹤壁市
	30
	郑州铁路局
	20

	新乡市
	50
	电力系统
	30

	焦作市
	50
	水利系统
	5

	濮阳市
	60
	煤矿系统
	20

	许昌市
	30
	建设系统
	30

	漯河市
	20
	交通系统
	30

	三门峡市
	30
	中建七局
	6

	南阳市
	35
	中铁十五局
	6

	商丘市
	20
	中铁隧道集团
	6

	信阳市
	20
	中铁七局
	6

	周口市
	30
	大唐河南发电有限公司
	5

	合计
	1000
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