基层工会组织建设工作考核细则
	内容
	标   准
	分值
	备  注
	得分

	工会组建和会员发展工作

（65分）


	工会组织净增数：以年度工会组织工作目标为基数。
	25分
	每增加100家，加3分；每减少100家，减3分。
	

	
	会员净增数：以年度会员工作目标为基数。
	15分
	每增加1000人，加0.3分；每减少1000人减0.3分。
	

	
	工会基层组织增长幅度：以年度全市工会基层组织平均增长率193%为基数。
	10分
	每增长0.5%，加2分；每降低0.5%，减0.3分。
	

	
	会员增长幅度：以年度全市会员平均增长率342%为基数。
	10分
	每增长0.5%加1分；每降低0.5%减0.3分。
	

	
	非公企业建会率：非公企业法人数据库建会率必须达到90%。
	5分
	每增长0.1%加0.5分；每降低0.1%减0.5分。
	

	县、乡镇（街道）和基层工会规范化建设(10分)
	积极开展三级争创“六好”工会活动，县（市）区总工会规范化建设取得实效，工会会员发展和基层组织建设台帐规范，开展各项活动资料齐全。
	5分
	看资料，没有开展的不得分
	

	
	实现“六有、四上墙”：有牌子、有公章、有法人资格证、有办公地点、有专门的非公企业数据库软件管理员、有工作机构、机构上墙、制度上墙、职责上墙、标准上墙。
	5分
	看资料，缺少一项扣0.5分
	

	基层单位建会建

家工作

（15分）
	进一步推动“双措并举、二次覆盖”，加强区域性、行业性工会联合会建设。
	5分
	看资料，没有开展的不得分
	

	
	产业聚集区、经济技术开发区、工业园区工会组建率达到全市平均水平。
	5分
	看资料，没有达到的不得分
	

	
	以非公有制企业为重点，深入推进建家和会员评家活动。
	5分
	看资料，没有开展的不得分
	

	干部培

训工作

（10分）
	积极参加省总、市总的教育培训，同时办好县、乡镇（街道）工会、企业工会主席、新建企业工会干部及各类工会业务培训班。
	10分
	看资料，没有参加市总组织培训的扣4分，本级没开展的扣6分
	

	合  计
	


