《平顶山市基层工会经审工作规范化建设标准》
为促进全市工会经审工作，提升经审工作整体水平，更好地发挥经审监督效能，推动经审组织依法履行好对工会经费收管用实施全面监督的基本职责，依据《工会法》、《中国工会章程》、《河南省工会条例》、全总、省总《关于加强工会经费审查监督工作的意见》，参照省总制定的《市级工会经审工作规范化建设标准》，结合我市基层工会的实际，制定《平顶山市基层工会经审工作规范化建设标准》。通过规范化建设，进一步加强基层工会经审组织建设、制度建设、业务建设，规范审查审计内容和审计监督程序，努力推动我市经审工作创新与发展，促进经审工作迈上新台阶，开创新局面。

一、组织建设（20分）

1、基层工会经费审查委员会换届与工会委员会换届应同时考察、同时报批、同时选举产生（三同时）为5分，未实行“三同时”的不得分。由基层工会换届选举文件确认。
2、基层工会经费审查委员会督促工会委员会定期向会员大会或会员代表大会报告财务收支情况，定期报告为5分，没有报告的不得分。由大会会议议程确认。

3、基层工会经费审查委员会，定期向本级主席办公会汇报经审工作，每年不少于三次。定期汇报的为5分，没有定期汇报的不得分。由会议记录确认。

4、按照全总规定，基层工会经费审查委员会一般由三至十一名委员组成。大型企业可根据需要适当增加委员名额。会员人数少于二十五人的，也可由会员推选一名经审员。达到规定要求的为5分，达不到不得分。由工会换届选举文件确认。

二、规章制度（17分）

1、经审工作年初有计划，年终有总结。有计划和总结的为5分，没有的不得分。由上报市总当年总结及下年工作安排确认。
2、贯彻并执行全总制订的八个审计（本级预决算审计；专项资金审计；离任审计；基建审计；资产审计；对下审计；企事业单位审计；计拨审计）规定的得5分，达不到不得分。由基层工会转发文件确认。

3、经审会已制定并落实内部会议等五项制度（会议制度、学习制度、经审干部廉洁自律规定、档案管理制度、信息工作制度）。健全的得 5分，达不到的不得分。由基层工会经审会建立的制度确认。
4、经审会建立完整工作档案和审计档案。按档案管理制度建立的得2分，没有建立的不得分。现场抽查档案确认。
三、审查审计（ 40分）

1、经审会应在工会委员会全委会上作工作报告。宣读工作报告得10分，只印发工作报告得5分，达不到的不得分。由工会委员会全委会会议议程确认。

2、经审会全委会审查本级工会经费预算及预算执行情况。已审查并且出具审计报告，并有会议纪要得10分；达不到要求，每少一项扣5分；由审计报告和经审会全委会会议纪要确认。

3、经审会审查后的本级工会年度财务预、决算报表上报市总财务部的同时，由基层工会经审会同时上报市总经审办。上报的得5分，不上报的不得分。

4、经审会开展对本级工会经费计拨审计工作的为5分。没有审计不得分。由上解市总经费确认。

5、开展各类专项资金的审计。开展审计项目的得 5分，没有审计的不得分。由审计意见书确认。

6、基本建设和3万元以上维修改造工程审计，指本级工会基本建设项目及3万元以上维修改造工程项目决算审计。完成应审项目的得5分，没有完不成的不得分，当年没有审计项目的视为满分。由审计意见书确认。

四、业务建设（16分）

1、经审宣传工作，当年写出调查报告、论文、信息及经验文章被上级经审信息、市级以上刊物或新闻媒体采用。2篇以上得6分，1篇得3分，没有不得分。由有关复印件或相关证明确认。
2、举办或组织经审干部参加学习和业务培训班的得5分，达不到的不得分。由相关通知文件确认。

3、向市总经审办报告当年基层工会出现的已有正式结论的重大经济案件和重大财产损失情况。一个月内如实上报的得5 分。如有隐瞒不报，一经发现取消经审工作的评先资格。
五、工作创新（7分）
     在拓展审计范围、创新审计方法、深化审查审计监督等方面有新突破，其经验和做法在全市范围内被推广应用，有较大影响的得7分，达不到的不得分。由市总经审办确认。
、
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