工会法律工作考核细则
	内  容
	标   准
	分值
	备  注
	得分

	工资集

体协商

（40分）
	工资集体协商建制数达到本地企业的90%，产业集聚区投产企业要全部开展工资集体协商
	20
	未达到的每低1个百分点扣0.5分。
	

	
	1、县市区委、政府制定“推进工资集体协商工作的意见或实施方案”，建立了领导小组；

2、人大、政协或联合劳动保障部门开展专项工作调研。
	5
	看文件，每缺一项扣2.5分
	

	
	制度健全：1、工会领导（干部）联系制度和工作指导责任制；2、定期报告、通报、督查验收制度；3、建立了工资集体协商专项考核和激励问责制度，安排专项经费；4、建立工资集体协商指导员制度；5、建立台账管理。
	10
	看资料，每缺一项扣2分
	

	
	至少组织1个行业性开展工资集体协商
	5
	看资料，没有完成的不得分
	

	和谐企
业创建
（30分）
	劳动关系和谐企业创建情况，是否制定实施方案
	10
	看文件，没有制定方案的不得分
	

	
	目标任务完成情况，和谐企业覆盖率是否达到90%，
	15
	看资料，每低于1个百分点扣0.5分
	

	
	劳动关系三方对和谐企业活动开展的督查情况
	5
	看资料，没有开展的不得分
	

	职代会制度建设
（15分）
	创建先进职工代表大会活动实施方案
	5
	看文件，没有制定实施方案的不得分
	

	
	职工（代表）大会建制率：公有制企业达到85%，非公有制企业达到75%
	10
	看资料，每低于1个百分点扣0.5分
	

	厂务公开制度建设
（15分）
	工作措施，取得成效，厂务公开建制率：公有制企业达到85%，非公有制企业达到75%
	10
	看资料，每低于1个百分点扣0.5分
	

	
	组织建设：1、机构健全，能根据人员变动情况及时调整；2、定期召开会议；
	3
	看资料，每缺一项扣1.5分
	

	
	制度健全：1、制定有厂务公开工作考核办法；2、定期检查工作；
	2
	看资料，每缺一项扣1分
	

	合   计
	


