
平顶山市人力资源和社会保障局

平顶山市总工会

平顶山市企业联合会/平顶山市企业家协会       文件

平顶山市工商业联合会
平工文[2015]68号
关于推荐市模范劳动关系和谐企业的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局，总工会，高新区、新城区人力资源和社会保障局、工会，企业联合会/企业家协会，工商业联合会，各产业工会，市总直属企业工会：

为全面贯彻落实中共中央国务院、省委省政府《关于构建和谐劳动关系的意见》和国家、省、市协调劳动关系三方贯彻落实构建和谐劳动关系的意见视频会议精神，推动我市创建活动深入开展，市劳动关系三方决定表彰一批市模范劳动关系和谐企业、推进创建劳动关系和谐企业活动先进工作者。现就推荐工作的有关事项通知如下：
一、推荐评选范围
近年来，在创建劳动关系和谐企业方面成效显著的各类企业和实行企业化管理的事业单位，在创建和谐劳动关系工作中作出突出成绩的企业经营者、劳动关系三方相关部门工作者。

二、推荐评选条件

（一）模范劳动关系和谐企业条件。

1．企业认真贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，模范遵守法律法规规定，坚持以人为本，依法经营，照章纳税。

2．企业全面实行劳动合同制度。能够模范遵守《劳动合同法》，依法订立、履行、变更、解除、终止劳动合同，劳动合同签订率达到100%，履约质量高。劳务派遣用工规范，非全日制、劳务承揽、劳务外包用工和企业裁员等行为规范、合法。劳动争议调解、劳动法律监督组织和制度健全。未发生劳动违法事件、劳动争议企业败诉案件和因劳动关系纠纷引起的职工集体上访等群体性事件。
3．企业建立工资集体协商和集体合同制度。能够按照《河南省企业集体合同条例》与职工就工作条件、劳动定额、女职工特殊保护等开展集体协商，订立集体合同。建立工资集体协商制度，能够按照《河南省企业工资集体协商条例》开展工资集体协商，签订工资专项集体合同。集体合同及工资专项集体合同及时报人力资源和社会保障部门和上级工会备案，合同履约率和职工满意率达到90%以上。

4．企业建立以职工代表大会为基本形式的民主管理制度。贯彻落实《河南省企业职工民主权利保障条例》，建立职工民主参与、民主决策、民主管理、民主监督制度，丰富职工民主参与形式，畅通职工民主参与渠道。企业建立职工代表大会，落实职代会的各项职权，涉及企业发展重大决策和职工切身利益等重大事项必须经职工代表大会审议通过，并向全体职工公示。实行厂务公开制度，厂务公开工作及时、全面、真实。公司制企业按照公司法的要求，建立有职工董事、职工监事制度，能够较好地履行职责，发挥作用。
5．企业有完善的工资支付制度和工资正常增长机制。企业要建立反映市场供求关系和本企业经济效益的工资决定机制、正常增长机制，按时足额发放职工特别是农民工工资，坚持农民工与城镇就业人员同工同酬。
6．企业保障职工享受社会保险和接受职业技能培训的权利。企业能够贯彻执行社会保险法，按时足额为职工特别是农民工缴纳各项社会保险费。企业具备条件时，还依照法律法规和有关规定为职工建立补充保险。企业能够鼓励和保障职工参加职业技能培训、参加学历教育和继续教育，提高职工文化知识水平和技能水平。
7．企业保障职工休息休假权利。能够执行国家关于职工工作时间、全国年节及纪念日假期、带薪年休假等规定，依法安排职工休息休假，保障职工的休息权利。因生产经营需要安排职工延长工作时间的，与工会和职工协商，并依法足额支付加班加点工资。
8．企业重视安全生产工作，保障职工安全和健康。企业健立并落实劳动安全卫生责任制，能够严格执行国家劳动安全卫生保护标准，安全生产投入力度大，定期开展安全生产和职业卫生教育培训，提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和劳动保护用品，对从事有职业危害作业的职工按照国家规定进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，对女职工和未成年工实行特殊劳动保护。近年来未发生重大责任事故和其他重大职业危害事件。
9．重视企业文化建设，经营者和职工都能够积极履行社会责任，企业有较强的凝聚力和广泛的影响力。注重培育企业精神和企业文化，关注职工的精神需求和心理健康。配备文体娱乐设施，组织职工开展丰富多彩的文化体育活动。企业经营者依法用工，自觉保障职工合法权益，自觉关心爱护职工，努力改善职工工作、学习和生活条件。企业职工能够正确对待社会利益关系调整，合理确定提高工资收入等诉求预期，以理性合法形式表达利益诉求。

10．企业开展多种形式的经济技术创新、管理创新和劳动竞赛活动。充分调动职工钻研技术和生产的积极性，推动企业科技进步和生产经营持续发展，企业经济效益稳步提高。企业支持和参与企业联合会/企业家协会工作，积极参与企业联合会/企业家协会开展的各项活动。

11．工会工作达到标准化要求。企业支持工会工作，依法按时足额拨缴工会经费，并为工会办公和开展活动提供必要的物质条件。企业工会具有工会法人资格，有独立的工会工作机构和办公场所；有依法产生的工会委员会和工会主席，并能按期换届；企业能按照工会法和《河南省工会条例》要求配备专兼职工会工作人员；工会经费独立且有独立的银行帐户；有完善的规章制度；按照工会法和工会章程要求开展活动。

（二）推进创建劳动关系和谐企业活动先进工作者条件。

1．模范遵守党的路线方针政策，认真执行国家法律法规；
2．在劳动关系三方部门中从事创建劳动关系和谐工作两年以上，对本辖区和谐劳动关系构建作出积极贡献；
3．推选的行政领导在职工中享有较高威信，职工信任投票满意率在80％以上。
4.所在企业全面实行劳动合同制度，依法推行平等协商和集体合同制度，保障职工劳动经济权益，有健全的民主管理制度、劳动争议处理机制、安全生产管理和劳动保护监督检查组织。 
5．所在企业未发生重大环境污染、质量、安全事故和失信、劳动关系冲突重大事件。
    三、推荐名额分配和表彰方式

这次评选表彰活动拟表彰全市模范劳动关系和谐企业50家，全市推进创建劳动关系和谐企业先进工作者80名，（名额分配见附件）。表彰活动以精神鼓励为主。对受表彰的先进集体授予“全市模范劳动关系和谐企业”荣誉称号，贡献突出的单位授予“平顶山市五一劳动奖状”荣誉称号；对受表彰的先进个人授予“全市推进创建劳动关系和谐企业先进工作者”荣誉称号，贡献突出的个人授予“平顶山市五一劳动奖章”荣誉称号。
四、推荐评选办法

推荐评选工作由各县（市、区）创建劳动关系和谐企业活动办公室根据企业及个人申报材料和平时掌握的情况，确定拟推荐名单，推荐的单位要兼顾不同行业，推荐的个人要兼顾党政工以及劳动关系三方各方面，2015年1月08日前将推荐材料以及电子版、加盖公章的推荐名额汇总表报市构建和谐劳动关系领导小组办公室。经市人力资源和社会保障局、市总工会、市企业联合会/市企业家协会、市工商业联合会严格审查后，然后命名表彰。
推荐材料报送地点：平顶山市总工会法律工作部

联系人：苏新娜
联系电话：3799618

联系邮箱：pdsflb@163.com

五、工作要求

各县（市、区）人力资源和社会保障局、总工会、企业联合会/企业家协会、工商业联合会要高度重视，加强领导，精心组织，密切配合，切实做好推荐评选工作，要严格按照评选条件，通过民主程序自下而上择优推荐，并附有关材料，不得弄虚作假。要通过评选表彰活动，广泛宣传模范劳动关系和谐企业及先进个人的事迹，引导企业和广大职工以他们为榜样，扎实工作，开拓进取，为全面构建和谐劳动关系、推动我市经济社会发展营造良好社会环境作出新贡献。

附件1．全市模范劳动关系和谐企业、先进工作者推荐名额分配表

        2．全市模范劳动关系和谐企业申报表

3．推进创建劳动关系和谐企业活动先进工作者申报表

                平顶山市构建和谐劳动关系工作

                 领导小组办公室
                        2015年12月26日

全市模范劳动关系和谐模范企业、先进工作者

推荐名额分配表
	序  号
	地  区
	模范企业
	先进工作者

	1
	舞钢市
	5
	6

	2
	鲁山县
	4
	5

	3
	宝丰县
	5
	5

	4
	叶  县
	4
	5

	5
	郏  县
	5
	5

	6
	新华区
	3
	5

	7
	卫东区
	3
	4

	8
	湛河区
	3
	4

	9
	石龙区
	2
	4

	10
	新城区
	2
	4

	11
	工交工会
	2
	3

	12
	建设工会
	2
	3

	13
	财贸工会
	2
	3

	14
	文教卫工会
	2
	3

	15
	轻纺工会
	2
	3

	16
	平煤神马集团
	4
	5

	17
	舞钢公司
	
	2

	18
	姚孟发电
	
	1

	19
	平东热电
	
	1

	20
	江河机械
	
	1

	21
	安钢铁矿
	
	1

	22
	市供电公司
	
	1

	23
	市热力集团
	
	1

	24
	中电投平顶山发电分公司
	
	1

	25
	平高集团
	
	1

	26
	其 他
	
	3

	总  计
	
	50
	80


全市模范劳动关系和谐企业

申 报 表

申报单位(盖章)：

所属地区(产业)：

填报日期 2015年   月　日

全市模范劳动关系和谐企业申报表

企业名称（全称）:　　　　　　　　　　　　　　　　

所属地区和所属产业：　　　　　　　　　　　　　　　

上级主管部门：　　　　　　　　　　　　　　　　　　

企业性质：　　　　　　　　　；职工人数：　　　　　

企业法定代表人姓名：　　　　　　　　　　　　　　　

工会负责人职务和姓名：　　　　　　　　　　　　　　

通讯地址：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

邮政编码：　　　　　　　　

联系电话：　　　　　　　　　　　　；传真：　　　　

电子信箱：　　　　　　　　　　　　　　

填表说明

一、用电脑或钢笔填写，字迹要工整清晰；

二、所属地区指企业所在县（市、区）、各产业；

三、此表一式三份上报。

主　　要　　事　　迹

	


 注：主要事迹按评选条件填写，如内容多，可另附书面材料。
	申报单位意见

                                    （企业工会盖章）

年　 月　 日

	推荐单位意见

（盖章）

年　 月　 日

	市构建和谐劳动关系工作领导小组审定意见

                                         （盖章）

                                     年 　月 　日


推进创建劳动关系和谐企业活动先进工作者

申 报 表

申 报 人 姓 名：

申报单位(盖章)：

填报日期 2015年   月　日

	姓    名
	
	性    别
	

	民    族
	
	出生年月
	

	职    务
	
	政治面貌
	

	单位名称
	
	联系电话
	

	主   要   事   迹


	申报单位意见

                                    （企业工会盖章）

年　 月　 日

	推荐单位意见

（盖章）

年　 月　 日

	市构建和谐劳动关系工作领导小组审定意见

                                    （盖章）

                                    年 　月 　日


（此页无正文）
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