附件2：

平顶山市工会“女职工培训学校”规范化标准
为进一步规范各级工会女职工培训学校，强化工会女职工培训机构的职能作用，深入持久地开展女职工素质提升建功立业活动，特制订平顶山市工会“女职工培训学校”规范化标准如下。
一、有固定的培训场地或教室，有开展教学所必需的设备，并正式挂牌。

二、有工作机构或专人负责日常工作，由工会副主席或女职工委员会主任担任学校领导；有专兼职教师队伍，教学质量和水平得到女职工和社会认可。

三、有可行的培训计划和实用的培训教材；注重开展新知识、新技能的培训，通过培训取得证书的女职工应占一定比例。

四、有健全的管理制度，职责任务明确，培训工作规范有序。

五、有健全的档案。包括：培训计划、授课书面记录、图片资料等。

六、有相对固定的教育培训经费，能够为女职工培训提供必要的资金保障。

