
关于做好工会系统 
《中国妇女儿童发展纲要（2011—2020年）》和《河南省妇女儿童发展规划（2011—2020年）》中期评估工作的通知

各省辖市、直管县（市）总工会，省各产业工会，省直工会，省总直属基层工会，省总机关各部门、各直属单位：

    根据中华全国总工会办公厅关于做好《中国妇女发展纲要（2011―2020年）》中期评估工作的通知要求，结合河南省总工会贯彻《中国妇女儿童发展纲要（2011—2020年）》和《河南省妇女儿童发展规划（2011—2020年）》（简称《纲要》和《规划》）实施方案，现就工会系统做好《纲要》和《规划》中期评估工作有关事项通知如下：
 一、评估目的

全面了解工会系统2011-2015年贯彻《纲要》和《规划》的基本情况和发展趋势，梳理分析推动实现《纲要》和《规划》目标所采取的策略措施，总结提炼有效做法和主要经验，查找存在的问题，提出对策建议，明确今后五年实施《纲要》和《规划》的主要任务和重点工作，进一步推动《纲要》和《规划》的全面实施，促进终期达标。

二、评估方式

各单位对本地区本系统贯彻《纲要》和《规划》情况开展自我评估；省总女职工委员会赴部分省辖市、省各产业工会、省直属基层工会等开展调研评估，并完成工会系统贯彻《纲要》和《规划》评估报告。

三、评估内容
（一）组织领导情况。《纲要》和《规划》实施过程中领导重视情况、工会内部协作机制、对本地区本系统各级工会实施《纲要》和《规划》的指导情况，如：方案制定、工作机制、宣传培训、监测评估、经费投入等。提出对下一步实施《纲要》和《规划》组织领导的工作建议。

（二）完善相关法规政策情况。制定或修订出台了哪些保障女职工权益、促进女职工发展的法规政策。

（三）目标落实情况。主要从参与涉及女职工权益保护法律法规和政策的制定与修改及监督实施，保障女职工与男职工平等就业和获得经济资源、参与经济发展等权益，实行女职工特殊劳动保护，各级工会领导班子中配备女性成员、女干部的培养与使用、提高工会代表大会和职代会中女职工代表比例等方面，评估本地区、本行业女职工发展规划的实施和达标情况，同时分析面临的问题和原因，提出工作措施及建议。

四、评估工作要求

（一）重视评估工作。要充分认识做好评估工作的重要意义，将评估工作纳入部门工作重要议事日程，确保评估工作顺利开展。

（二）确保评估质量。根据评估内容和提纲要求，认真开展评估工作。收集真实数据，进行客观、深入分析和自我评估，既总结成绩，又找准问题，做出科学结论，提出可行建议。

（三）积极开展宣传。通过开展中期评估，大力宣传国家保护妇女权益、保护女职工合法权益和特殊利益法律法规，宣传工会系统贯彻《纲要》和《规划》取得的成效，进一步营造推进男女平等基本国策、推进女职工全面发展的良好氛围。

（四）按时完成评估。各单位要认真开展自我评估，按时提交评估报告。评估报告要按照规定格式撰写，语言简洁，逻辑清晰，突出对情况和问题的说明分析。所附数据要全面、准确、翔实。请各单位于2015年11月15日前将正式报告一式3份（加盖单位印章，同时报送电子版）报省总工会女职工部。各单位的评估报告同时报同级妇女儿童工作委员会。

联系电话：0371-65904250

邮箱：    hnnzg@163.com
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附件1 

评估提纲

一、女职工与健康 

1.提高女职工心理健康知识和精神疾病预防知识知晓率所采取的措施、取得的成效、存在的问题及对策建议。 

2.提高妇女经常参加体育锻炼的人数比例所采取的措施、取得的成效、存在的问题及对策建议。 

二、女职工与经济 

1.保障女职工平等享有劳动权利，消除就业性别歧视所采取的措施、取得的成效、存在的问题及对策建议。 

2.女职工队伍基本情况：女职工队伍人数，占从业人员比例，技能劳动者中女职工比例等。 

3.保障女职工劳动安全，降低女职工职业病发病率所采取的措施、取得的成效、存在的问题及对策建议。 

三、女职工参与决策和管理 

1.女性在县以上党委、政府班子成员中的比例，在县以上大代表、政协委员以及人大、政协常委中的比例，在县以上工会领导班子中的比例，为推动有关方面逐步提高该比例所采取的措施、取得的成效、存在的问题和对策建议。

2.企业董事会、监事会成员及管理层中女性比例及推动有关方面逐步提高该比例所采取的措施、取得的成效、存在的问题和对策建议。 

3.职工代表大会、教职工代表大会中女代表比例及推动有关方面逐步提高该比例所采取的措施、取得的成效、存在的问题和对策建议。 

四、女职工与社会保障 

女职工参加社会保险情况及推动女职工参加社会保险所采取的措施、取得的成效、存在的问题和对策建议。 

五、女职工与环境 

贯彻落实男女平等基本国策，推动形成两性平等、和谐的家庭和社会环境所采取的措施、取得的成效、存在的问题和对策建议。 

六、女职工与法律 

1.推动完善男女平等的法律法规情况，所采取的措施、取得的成效、存在的问题和对策建议。 

2.引导帮助女职工不断提高依法维护自身权益的意识和能力情况，所采取的措施、取得的成效、存在的问题和对策建议。
附件2

相关数据表

填报单位（盖章）：

	序号
	指标名称
	数据（年度）
	数据来源
	备注

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	
	

	1
	地市以上工会组织通过本系统人大代表、政协委员就维护女职工权益有关问题向人大、政协会议提出提案数
	
	
	
	
	
	
	

	2
	本届本级工会代表大会中女职工代表比例
	
	
	
	
	
	
	

	3
	县以上工会女职工组织开展法律法规宣传、咨询服务次数
	
	
	
	
	
	
	

	4
	县以上工会处理女职工来信来访件（次）数
	
	
	
	
	
	
	

	5
	地市以上工会举办下岗女职工职业培训班数
	
	
	
	
	
	
	

	6
	工会组织帮助下岗失业女职工实现再就业数
	
	
	
	
	
	
	

	7
	参与劳动争议处理涉及女职工劳动保护内容案件数
	
	
	
	
	
	
	

	8
	参与平等协商、签订女职工权益保护专项集体合同的基层工会女职工组织数
	
	
	
	
	
	
	

	9
	签订女职工权益保护专项集体合同的单位数
	
	
	
	
	
	
	

	10
	建立帮扶特困女职工档案数
	
	
	
	
	
	
	

	11
	执行了《女职工劳动保护特别规定》的企业比重
	
	
	
	
	
	
	

	12
	企业董事会中女职工董事占职工董事的比重
	
	
	
	
	
	
	

	13
	企业监事会中女职工监事占职工监事的比重
	
	
	
	
	
	
	

	14
	举办宣传女职工心理健康知识和精神疾病预防宣传知识培训的人数占女职工的比例
	
	
	
	
	
	
	


附件3 

中期评估报告要点

一、封面 

1.报告名称 

           总工会实施《纲要》和《规划》中期评估报告 

2.报告日期 

二、评估报告摘要 

三、评估报告 

1.开展《纲要》和《规划》评估过程及工作描述 

2.实施《纲要》和《规划》情况的评估：基本概况，主要做法和成功经验，存在的问题 

3.解决问题的对策和下一步工作建议 


