
河南省总工会办公室文件

豫工办[2000]21号


关于转发《中华全国总工会办公厅关于按季度报告工资集体协商工作进展情况的通知》的通知
各省辖市总工会、省各产业工会、省直工会、省总直属基层工会:
今年7月,全国总工会下发了《中华全国总工会办公厅关于按季度报告工资集体协商工作进展情况的通知》,要求工资集体协商情况按季上报。现将《中华全国总工会办公厅关于按季度报告工资集体协商工作进展情况的通知》转发给你们。请各省辖市总工会、省各级产业工会、省直工会、省总直属基层工会从发文之日起，根据全总要求的格式与内容，于每季度后7日内，以电子邮件和书面资料形式，将工资集体协商进展情况及各项基础数据上报省总法律工作部，由省总法律工作部汇总上报全国总工会。
联系人：张 伟  常建中

联系电话：0371—65904286  65866435   

传真电话：0371--65866488    

邮箱地址：hngf286@163.com

附：中华全国总工会办公厅（通知）

                           河南省总工会办公室 
  2010年9月26日
中华全国总工会办公厅（通知）
厅字[2010]18号
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中华全国总工会办公厅关于
按季度报告工资集体协商
工作进展情况的通知

各省、自治区、直辖市总工会：

为贯彻王兆国同志关于全面推进工资集体协商工作的一系列重要指示、批示精神，落实全国工会工资集体协商工作现场经验交流会精神，及时掌握工资集体协商工作进展情况，加强工作指导，请各省（区、市）总工会将每季度工资集体协商工作进展情况以电子邮件和书面形式报全国总工会集体合同部。具体要求如下：
一、报告内容：每季度工资集体合同数（包括新签订的和仍有法律效力的）、工资集体合同覆盖企业数、工资集体合同覆盖职工数；行业工资集体合同数、行业工资集体合同覆盖企业数、行业工资集体合同覆盖职工数；区域工资集体合同数、区域工资集体合同覆盖企业数、区域工资集体合同覆盖职工数。
二、报送时间：季后10日内报送。初次报送截止时间为2010年10月10日。
    联系人：闭柳萍  高巍
    联系电话：010- 68591637、68591641

    传真电话：010- 68591629

    邮箱地址：jthtb@acftu．org．cn

    附件：1、填表说明
          2、工资集体协商工作情况表
中华全国总工会办公厅
 2010年7月5日
附件1、

填表说明

    工资集体合同，也称工资协议，是企业劳动关系双方依法就工资事项签订的专项集体合同，工资集体合同与集体合同具有同等效力，期限一般为一年签订一次，以自然年度为周期。

    如果签订的集体合同期限为1年，集体合同条款中有关工资事项有本年度量化的具体的目标，可视同签订了工资专项集体合同。

    如果签订的集体合同期限为2年以上，涉及的每一年度的工资事项的内容比较原则，没有量化要求，则视为没有签订工资专项集体合同。

    表格中统计的工资集体合同包括：

    1、工资专项集体合同。

    2、综合性集体合同中有工资集体协议作为附件。

    3、综合性集体合同中，对工资集体协商有专门规定，并且对工资调整有量化的具体目标。

附件2、                工资集体协商工作情况表（第__季度）
填表单位名称：
	
	工资集体合同

	
	企业单独签订
	区域性
	行业性
	合计

	
	企业
	覆盖职工
	合同
	
	
	合同
	
	
	合同
	覆盖  企业
	覆盖

 职工

	
	
	
	
	覆盖
企业
	同时单独签订工资集体合同  企业
	覆盖  职工
	同时单独签订工资集体合同企业职工
	
	覆盖  企业
	同时单独签订工资集体合同  企业
	覆盖  职工
	同时单独签订工资集体合同企业职工
	
	
	

	
	个
	人
	份
	个
	个
	人
	人
	份
	个
	个
	人
	人
	份
	个
	人

	指标序号
	a01
	a02
	a03
	a04
	a05
	a06
	a07
	a08
	a09
	a10
	all
	a12
	a13
	a14
	a15

	数值
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


逻辑关系：a01和a02必须同时为0或同时不为O，且a02必须大于a01。a03、a04、a06必须同时为0或同时不为O，且a04必须大于a03，a06必须大于a04。a05必须同时小于等于a04和a0l。a05和a07必须同时为0或同时不为O，a07必须大于a05并且小于等于a06、a02。a08、a09、all必须同时为O或同时不为0，且a09必须大于a08，all必须大于a09。a10必须同时小于等于a08和a01。a10和al2必须同时为O或同时不为O，a12必须大于a10并且小于等于all、a02。a01、a03、a08之和等于a13；a01+(a04-a05)+(a09-a10)等于a14。a02+(a06-a07)+(all-a12)等于a15。

指标解释：工资集体合同包括工资专项集体合同、具备工资协议附件的综合性集体合同、具备量化工资条款的综合性集体合同

填表日期：___年___月____日                                                     填表人：
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