河南省总工会关于2013年度

组建工会和发展会员工作考核的通知
 

各省辖市总工会组织部：

为推动工会组建工作，进一步激发工会组织活力，依据《中华全国总工会组建工会和发展会员工作年度考核办法》（总工办发〔2012〕29号），现就2013年度全省组建工会和发展会员考核工作的有关事项通知如下：
一、组织领导
省总工会成立2013年度全省组建工会和发展会员工作考核领导小组。考核领导小组组长由省总巡视员、党组成员王春萍担任，副组长由省总副巡视员马明宝担任；小组成员由省总办公室、组织部负责人和相关人员组成。

二、考核内容
2013年度全省组建工会和发展会员工作考核内容分为组织领导、建会数量、建会质量三个方面。组织领导的考核，以各省辖市总工会自查报告、上报的相关文件资料和省总平时调研督查掌握的情况为依据；建会数量的考核，以省总办公室统计数据及全总非公企业法人数据库统计数字为依据；建会质量的考核，以省总工会抽查或各省辖市总工会自查的4个单位及省总平时调研督查掌握的情况为依据。

三、考核方法
参考全总《考核办法》，结合我省实际，2013年考核采取自查和抽查相结合的办法进行。各省辖市总工会分别选取1个县（市、区）实地抽查4个单位（2个非公企业工会，1个投产5年以上、职工50人以上、2013年建会的企业工会，1个联合基层工会）。省总工会将确定4-6个省辖市进行抽查，未抽查到的省辖市由各省辖市自行检查。
（一）请各省辖市总工会依据考核细则要求，认真开展自查，并形成自查报告。报告要突出开展集中建会行动以及投产5年以上、职工50人以上非公企业建会情况等内容，并附相关文件资料、自查评分表。
（二）省总考核领导小组将在认真审阅各省辖市总工会的自检报告（包括上报的相关文件资料；抽查单位的相关资料原件或复印件及评分表等）的基础上，结合调研督查及平时掌握的情况，进行综合评分，经考核领导小组审定同意后，依据分值确定考核等次。未完成年度组建目标任务的单位，不确定考核等次。未完成集中建会行动任务或投产5年以上、职工50人以上非公企业建会率、入会率未达到95%以上的单位，将酌情减分。
四、工作要求
（一）此次考核工作于2014年2月12日至21日进行。2014年2月21日前，各省辖市将自查报告及相关材料报送省总组织部，逾期不报视为自动放弃考核资格。
（二）考核工作必须坚持实事求是，真实反映本地工会组建工作情况，杜绝弄虚作假等问题的发生。

（三）考核工作将与调查研究相结合，与指导服务基层相结合，与深化党的群众路线教育实践活动、改进作风相结合，切实推动组建工作持续健康发展。

省总将把此次考核结果通报各省辖市总工会及其同级党委。

省总组织部联系人：王志军，联系电话：0371—65904373 ，电子邮箱:hnszghzzb@126.com。
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附件1：
2013年度全省组建工会和发展会员

工作考核细则

（2014年2月10日）
 
为进一步改进考核方式、提高建会质量，推动工会组建工作科学发展，依据《中华全国总工会组建工会和发展会员工作年度考核办法》（总工发〔2012〕29号），结合河南省总工会实际情况制定本细则。
　　一、考核范围
各省辖市总工会。各省直管县总工会今年暂不单独考核，其各项指标计入原所属省辖市总工会。
二、考核内容
（一）组织领导（总分20分）

1. 党委重视、政府支持（5分）。建立健全党工共建领导机构（1.5分）；与省辖市委、政府有关部门出台推动工会组建文件或召开专门会议（2分）；工会组建工作纳入党政工作考核目标（1.5分）。
2. 工作措施得力（7分）。主要领导亲自抓组建工作，出台建会相关文件（1分）；开展推动投产5年以上、职工50人以上未建会企业集中建会行动成绩突出（4分）；在推进富士康等世界500强企业工会规范化建设上指导有力，成效显著（1分）；勇于开拓创新，对全局工作具有典型示范意义（1分）。
3. 工作机制完善（5分）。建立建会工作目标责任制度, 层层分解落实目标任务（0.5分）；建立税务代收建会筹备金制度（1分）；建立考核奖励制度（1.5分）；不断健全完善建会数据库，有专人管理，培训工作到位，数据填报真实规范并及时更新（2分）。
4. 加大经费投入（3分）。设立组建工会和发展会员专项工作经费，组建工作经费有保障（1.5分）；聘用社会化工会工作者经费纳入年度预算，分级负担落实到位（1.5分）。

（二）建会数量（总分40分）
1. 建会率完成任务情况（5分）。完成省总分解的年度目标任务得3分，每提高3个百分点加1分，建会率95%以上的得满分。
　　2. 职工入会率完成任务情况（5分）。完成省总分解的年度目标任务得3分，每提高3个百分点加1分，职工入会率90%以上的得满分。
3. 非公有制企业建会率（5分）。完成省总分解的年度目标任务得3分，每提高3个百分点加1分，建会率90%以上的得满分。

4. 25人以上非公有制企业建会率（5分）。完成省总分解的年度目标任务得3分，每提高3个百分点加1分，建会率95%以上的得满分。
　　5. 非公有制企业建会净增数（10分）。每建会300家得1分，不足300家按1分计算，满分10分。
6. 非公有制企业会员净增数（10分）。每增加5000人得1分，不足5000人按1分计算，满分10分。

　　（三）建会质量（总分40分）
1. 建会规范（8分）。建立工会组织有上级工会批复（2分）；上级工会全程指导企业建会，规范成立筹备组（2分）；充分宣传发动职工，自下而上推荐企业工会委员会候选人，召开会员（代表）大会，民主选举产生工会主席（2分）；当选的工会主席符合法律法规的要求（2分）。
2. 组织健全（6分）。会员25人以上的企业依法单独建立工会委员会，建立经费审查委员会、女职工委员会（4分）；联合基层工会规范设立工会分会、小组（2分）。
3. 运作规范（10分）。企业工会依法设立独立经费账户，有办公场所，有工会法人资格，有工会公章（4分）；工会组织亮出牌子，工会主席亮出身份（2分）；企业职工入会率达到85%以上（2分）；工会经常性组织开展职工喜闻乐见的活动（2分）。
4. 组织创新（8分）。基层工会联合会建设规范，按照联合制代表制原则设立具有广泛代表性的联合会委员会（4分）；乡镇（街道）工会、基层工会联合会、开发区（工业园区）工会配备专职工会工作者，对下指导服务有力有效（4分）。
5. 深化建家（8分）。开展建设职工之家或双爱双评活动（3分）；每年召开1次以上会员（代表）大会（2分）；坚持会员评议职工之家制度，落实会员知情权、参与权、选举权、监督权有具体措施（3分）。
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