附件：

调研参考提纲
　
　1、工会如何依照工会法开展工作
　2、如何依法干好工会工作
　3、建立职工维权的专业律师、法律顾问队伍
　4、职工依法维权的资金保障
　5、工会主席的产生，依法直选、直管、委派、下派
　6、民营企业工会主席的社会化选择
7、依法签订、履行集体合同（工作协议）情况
8、职工依法带薪休假的保障措施；法定时间之外拒绝加班的可选择性
　9、对因病、因灾致困职工的救助等
　10、对失独职工、残障职工的保障救助等
　11、对职工福利的细化、量化、制度化、法制化
　12、依法对女职工、残疾职工的特殊保护



1

