平顶山市企业工资集体协商“要约行动月”活动
实  施  方  案

   去年，各级各相关部门努力协作，已基本完成市委市政府两办《关于在全市企业推进工资集体协商工作的意见》三年目标要求，为推动工资集体协商工作的纵深发展，建立健全规范、常态、长效的工资协商机制，促进地方经济快速、稳定发展，构建和谐劳动关系，市总工会决定， 2013年3月在全市继续深入开展企业工资集体协商“要约行动月”活动。具体方案如下： 

    一、行动目标 

积极帮助和引导全市各类企业建立比较规范的工资集体协商制度，力争2013年底95％以上全市建会企业普遍建立工资集体协商制度。 

    二、方法步骤 

   （一）启动阶段（2013年3月） 

    1、举行全市企业工资集体协商“要约行动月”启动仪式。 

2、各县（市）区结合本地实际认真研究细化工资集体协商“要约行动月”活动实施方案，积极引导辖区企业普遍建立工资集体协商制度。 

3、要大力引导、推进区域、行业、产业集聚区开展工资集体协商工作。

4、各县区要认真组织本地宣传活动，营造舆论氛围。 

   （二）要约阶段（2013年3月 ） 

1、企业工会要积极主动向企业行政方发出工资集体协商要约书。企业工会要约有困难，上一级工会帮助要约。规模小不能单独进行的，进行区域性、行业性工资集体协商。要积极探索“上代下”、“上参下”，“二次协商”、“二元协商”，“协商层级上提”、“签订合同下移”等方式来开展工作。

2、积极协调中央驻平企业和世界500强企业开展工资集体协商要约活动。

3、对无理拒绝或变相拒绝要约、不按期回应要约的，上一级工会要及时介入，依法督促企业限期整改。对拒不整改的，人力资源和社会保障部门要依法坚决查处。 

4、加强工资集体协商指导员及职工协商代表的培训，帮助企业提高工资集体协商质量。 

    （三）协商阶段（2013年3月 －4月） 

     1、要围绕工资增长、劳动定额、计件工资单价等职工最关心、反映最强烈的问题来开展工资集体协商，促进企业在经济效益增长的基础上合理增加职工工资，着力解决一线职工，特别是劳务派遣工、农民工的劳动报酬、体面劳动、工资标准统一和工作环境优化等问题。 
 2、着力加大非公有制、中小企业和世界500强在华企业工资集体协商工作开展力度；
 3、大力推进区域性、行业性，特别是产业集聚区工资集体协商工作的普遍开展，科学合理确定区域内统一的劳动定额、工时工价标准。

4、积极帮助基层解决在开展工资集体协商中遇到的困难和问题。 

（四）、审查备案阶段（2013年3月 －4月 ）

 1、企业应将签订的工资专项集体协议文本及时上报人力资源和社会保障部门进行审核，将已生效的工资集体协议文本同时上报上一级工会组织备案。

     2、各级工会组织要建立健全企业工资集体协商台帐制度。

 3、以备案文本及台帐明细作为督查依据。

     三、其它要求 

     1、全市各级工会要按照全市统一部署，认真组织开展企业工资集体协商“要约行动月”活动。 

     2、通过电视台、电台、报纸、网络等新闻媒体大力宣传开展工资集体协商的意义政策，宣传工资集体协商“要约行动月”活动中的好典型，好作法，营造工资集体协商氛围。  

 3、各县（市）区、各单位将开展企业工资集体协商“要约行动月”活动措施及企业工资集体协商工作台帐表于4月10日前上报市总工会法律工作部。

