《中国工会章程》、《工会女职工委员会条例》、

全国总工会《关于加强企业工会女职工工作的意见》

知识竞赛试题

单位                  　　　　　　姓名               　成绩           

一、填空题（60分） 

1.2009年2月25日中华全国总工会第五届                　　　 会议通过《工会女职工委员会工作条例》。 

2.为加强工会女职工委员会组织建设和工会女职工工作，根据                　　和               　　　　的有关规定，制定《工会女职工委员会工作条例》。 

3.工会女职工委员会是在                　　领导下和               　　　指导下的女职工组织，根据女职工的特点和意愿开展工作。 

4.工会女职工委员会以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，依法表达和维护女职工的                 　　和                  　。 

5.工会女职工委员会对女职工进行思想政治教育，引导女职工树立 　        、           、           、          精神，全面提高女职工的思想道德、 　　          、           和健康素质。 
6.企业、事业单位、机关和其他社会组织等工会中有女会员＿＿名以上的应建立女职工委员会，不足＿＿名的可以设           　　 。基层工会女职工委员会主任、副主任与工会委员会＿＿＿报            　　　审批。 
7.女职工权益保护专项集体合同围绕女职工的劳动就业、＿＿＿＿、＿＿＿＿＿、保险福利待遇、教育发展等内容，特别是女职工经期、＿＿＿、＿＿＿和哺乳期保护，禁忌从事的劳动范围，有毒有害工种防护，＿＿＿＿，妇科疾病普查等内容与企业　签订。凡建立工会女职工组织的企业都应签订＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿。 

8．职工代表大会、工会会员代表大会中女代表比例应与本企业女职工比例＿＿＿＿。

9.女职工委员会根据工作需要制定         ，每年召开               常务委员会和委员会会议，也可临时召开会议。 

10.《中国工会章程》（修正案）于中华全国总工会第          次全国代表大会第＿＿次会议审议通过。 
11.中国工会是中国共产党领导的职工自愿结合的             组织，是党联系职工群众的桥梁和纽带，是国家政权的重要社会支柱，是            利益的代表。
12．中国工会在国际事务中坚持＿＿＿＿、＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿、加强合作、增进友谊的方针。 
13.工会会员应履行遵守工会            ，执行工会          ＿，参加工会        ＿ ，按月交纳  ＿         等义务。 
14.对不执行工会决议，违反工会章程的会员，给予         。对严重违法犯罪并受到刑事处分的会员开除会籍。开除会员会籍，须经工会小组讨论，提出意见，由工会基层委员会            ，报＿＿＿＿        　备案。 
15.工会各级领导机关，经常向下级组织         　情况，听取下级组织和会员的       　　，研究和解决他们提出       　 。下级组织向上级组织             工作。 
16.上级经费审查委员会应当对下一级工会及其直属企业、
事业单位的＿＿＿            和            ＿＿ 情况进行审查。 
17.工会组织有会员25人以上的，应当           工会基层委员会；不足25人的，可以           工会基层委员会，也可以由两个以上单位的会员           工会基层委员会。 
18.工会基层委员会和经费审查委员会每届任期    　至     年。具体任期由会员大会或者会员代表大会决定。任期届满，应当如期召开会议进行＿＿＿选举。在特殊情况下，经上一级工会批准，可以       　 或者        　举行。 
19.工会基层委员会参与协调         ＿＿和调解＿          ，与企业、事业单位行政方面建立协商制度，协商解决涉及职工       ＿＿ 问题。帮助和指导职工与企业、事业单位行政方面签订        　＿＿  ，代表职工与企业、事业单位行政方面签订    ＿＿   或者其他 ＿＿       ，并         执行。 
20.工会基层委员会应维护女职工的特殊利益，同        ＿、         、＿＿       、         女职工的现象作斗争。 

二、判断题（20分）
1.凡在中国境内的企业、事业单位、机关和其他社会组织中，以工资收入为主要生活来源或者与用人单位建立劳动关系的体力劳动者和脑力劳动者，不分民族、种族、性别、职业、信仰、教育程度，承认工会章程，都可以加入工会为会员。（　　　　）

2、工会会员有权对工会工作进行监督，提出意见和建议，但不能要求撤换或者罢免不称职的工会工作人员。 （　　　　）

3、工会会员享受工会举办的文化、教育、体育、旅游、疗休养事业、生活救助、法律服务、就业服务等优惠待遇。（　　　　）
4、上级工会可以派员帮助和指导用人单位的职工组建工作。（　　　　）

5、社区和行政村不可以建立工会组织。　    （　　　　）

6、县和县以上工会可以为基层工会选派、聘用工作人员。（　　　　）

7、企业不建立妇联组织，企业工会女职工委员会通过县以

上地方工会接受妇联的业务指导。　　　　　　　 （　　　　）
8、“参与平等协商、签订集体合同和女职工权益等专项集体合同工作，指导和帮助女职工签订劳动合同”是工会女职工委员会的基本任务之一。　　　　　　　　　　　　 （　　　　）
9、未成立工会的企业、事业单位、机关和其他社会组织，按工资总额的百分之二向上级工会拨缴工会建会筹备金。（　　）

10、女职工委员会主任也可经民主协商，按照相应条件配备，享受同级工会副主席待遇。　　　　　　　　　　  （　　 　）

三、问答题（20分）

结合本地区（本单位）实际情况，谈谈如何开展女职工工作？
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