  附件2
选聘社会化工会工作者有关情况调查表   （表三[1-3]）

       省（自治区、直辖市）       市       县（区、市）总工会组织部（盖章）  填表日期：      年   月  
（表三[1]）
	2010年县级选聘数量（人）
	其     中

	
	列入地方社会化工作者（人）
	自行招聘（人）
	其它类型（人）
	聘期1年以下（人）
	聘期1年（人）
	聘期2年（人）
	聘期3年及以上（人）

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


注：[1]本表由县（区、市）级总工会填写。

[2]本表数据填写县（区、市）级总工会本级选聘社会化工会工作者的人员情况。

[3]表中数字对应关系为：1栏=2栏+3栏+4栏；  1栏=5栏+6栏+7栏+8栏。

（表三[2]）
	2010年

县级选聘实际支出经费（元）
	其     中

	
	全总拨付（元）
	省级工会支付（元）
	省级地方资助（元）
	市级工会支付（元）
	市级地方资助（元）
	县级工会支付（元）
	县级地方资助（元）
	其他渠道（元）

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：[1]本表由县（区、市）级总工会填写。

    [2]本表数据填写县（区、市）级总工会选聘社会化工会工作者的经费情况。      

[3]表中数字对应关系为：1栏=2栏+3栏+4栏+5栏+6栏+7栏+8栏+9栏。                          

（表三[3]）
	2010年

县级选聘数量（人）
	其     中

	
	研究生及以上学历（人）
	本科学历（人）
	大专及以下学历（人）
	24岁及以下（人）
	25-29岁（人）
	30-35岁（人）
	36岁及以   上（人）
	参加上岗培训班（人）
	有轮训资格证书（人）
	经过短期专业培训（人）

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：[1]本表由县（区、市）级总工会填写。       

[2] “上岗培训班”，是指上级工会组织的、脱产15天以上的轮训。。      

[3] “轮训资格证书”，是指省级以上工会干部教育培训主管部门颁发的“工会轮训资格证书”。                          

[4] “短期专业培训”，是指上级工会或地方政府部门组织的、脱产的、并颁“专业资格证书”的培训。

[5]表中数字对应关系为：1栏=2栏+3栏+4栏；1栏=5栏+6栏+7栏+8栏；1栏≥9栏、10栏、11栏。    
填表人：       电话            

