附件1
市厂务公开工作调研检查考核表

单位名称                         考核日期：   年   月    日

	序号
	项目
	内容及标准
	分值
	考核

方法
	得分
	备注

	一
	领导重视

10
	1、党委、政府、工会领导参加厂务公开领导机构和履行职责情况
	2.5
	查活动资料
	
	

	
	
	2、定期召开会议、出台意见、规范厂务公开情况
	2.5
	查有关资料
	
	

	
	
	3、领导同志深入基层调查研究，指导工作
	 2.5
	查活动资料
	
	

	
	
	4、为厂务公开工作解决实际问题，包括宣传协调、经费落实、人员、办公条件等
	2.5
	查有关资料
	
	

	二
	职责明确

20
	1、领导机构建立例会制度，实行部门分工及运作情况
	6
	查有关资料
	
	

	
	
	2、有关部门把厂务公开纳入各自职责范围，落实有关厂务公开的制度规定和要求
	8
	查有关资料
	
	

	
	
	3、对基层企事业单位提出的需要上级解决的问题，能否及时解决，有哪些措施
	6
	查有关资料
	
	

	三
	工作落实

20
	1、在哪些方面深化厂务公开，有哪些措施实际效果如何
	8
	查有关资料
	
	

	
	
	2、总结经验，推广公有制、非公有制、事业单位以及改制、经营困难企业的典型
	6
	查有关资料
	
	

	
	
	3、每年是否进行了调研检查，对反映出来的问题整改情况
	6
	查有关资料
	
	

	四
	工作进展

20
	应得分
	总数
	实行

公开

企业数
	%
	运作

规范

企业数


	%
	停产企业数
	亏损企业数
	扭亏减亏企业数
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	国有集体及

其控股企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	事业单位
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	非公有

制企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	五
	实际效果

30
	以被调研检查企业综合考核结果平均值为依据认定（企业考核方式见另表）

	综合

检查

效果
	优秀（90分以上）
	良好（80分以上）
	合格（70分以上）
	不合格（69分以上）

	
	
	
	
	

	其他

调研

项目
	未经职代会审议的重大决策不予实施的企事业数
	

	
	未经职代会通过的涉及职工切身利益的方案不予执行的企事业数
	

	
	民主评议的不称职干部调整或免职的企事业数及人数
	

	
	经营管理者产生征求职代会意见的企事业数
	

	
	违反职代会决议和厂务公开规定，影响稳定追究责任的企事业数
	

	
	涉及职工切身利益重大方案实行职代会无记名表决的企事业数
	


注：此表由调研检查组填写

                                                 调研检查组成员：

