附件2
企（事）业厂务公开工作调研检查考核表

单位名称：                                                            考核日期：      年     月     日
	序号
	项目
	内      容
	分值
	考核方法
	打分标准
	得分

	一
	组织

领导

有力

15
	1、领导主动推进，领导小组和工作结构健全，每年不少于两次定期研究、部署和总结工作，成员变动时调整及时。
	4
	查文件资料
	组织机构健全并及时调整2分

定期研究工作2分；
	

	
	
	2、制定了厂务公开实施办法，有明确的工作责任制，并能认真执行。
	6
	查文件资料
	制定办法、制定责任制、落实责任制每项2分；
	

	
	
	3、将公开工作列入企业和党委的年度工作目标进行任务分解、列入党风廉政建设责任制和班子实绩考核的重要内容。
	3
	查文件资料

座谈会了解
	每项1分；
	

	
	
	4、建立了厂务公开评估改进制度和责任追究制度，并认真实践。
	2
	查文件资料

座谈会了解
	每项制度1分；
	

	二
	公开

渠道

畅通

25
	1、职代会按时召开，到期换届，代表人数、基本程序、行使职权符合省条例规定。
	10
	查档案资料
	按时开会、到期换届和代表人数、程序、职权合规各2分；
	

	
	
	2、定期开展集体协商，规范签订和认真履行集体合同。
	3
	查档案资料
	协商1.5分，合同签订、履行程序1.5分
	

	
	
	3、具有独立法人资格的公司制单位建立职工董事、职工监事制度，保证职工董事、职工监事参加有关会议、履行职责。
	3
	查资料

座谈了解
	建立职工董事、监事制度2分，落实了人员并正常履职的1分；
	

	
	
	4、每年开展职代会民主评议干部工作，并将评议结果与对干部的奖惩、使用结合。
	3
	查资料

座谈了解
	评议1.5分，与奖惩、使用结合1.5分；
	

	
	
	5、在方便职工观看的地方设置公开栏，并定期更新内容；大单位应建立多级公开制度，使公开工作深入班组、贴近职工；因企制宜利用现代手段，做到公开渠道多样化。
	3
	现场检查

座谈了解
	公开栏（大企业多级公开栏）2分、更换及时1分；
	

	
	
	6、工会组织健全，较好的发挥了代表维护职工权益和民主管理组织者的职能作用。
	3
	查组织机构

座谈了解
	组织健全1.5分，发挥作用1.5分；
	

	三
	公开

内容

全面

40
	1、规章制度公开：公司章程，有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及职工切身利益的各项制度。规章制度的制定、修改应该经过职代会讨论，提出意见方案，与工会或者职工代表平等协商确定并向劳动者公式或告知
	10
	查台账资料

座谈了解
	公开的制度每项1分，履行民主程序制定制度，每道程序2分；
	

	
	
	2、重大经营情况公开：发展规划和投资、生产、经营重大决策方案（除商业秘密外）；重大技术改造方案；年度生产经营目标及完成情况；大额资金使用、工程建设项目招投标、大宗物资采购供应、单位重大资产权属变化情况等。
	10
	查台账资料

座谈了解
	公开内容每项1分；
	

	
	
	职工权益保障和落实情况公开：单位改制、裁员方案；平等协商和签订、履行集体（工资）合同情况；用工管理和签订、履行劳动合同情况；职工收入和缴纳社会保险、住房公积金、补充保险、企业年金情况；劳动安全卫生及女职工特殊保护情况；职工奖惩情况等。
	10
	查台账资料

座谈了解
	公开内容每项1分；
	

	
	
	4、干部建设和廉政建设情况公开：领导层议事规则；“三重一大”操作规则；干部收入或年薪制发放办法；职务消费规定；管理人员选聘和任用情况；述职述廉情况；职称评定和各类评比情况等。
	10
	查台账资料

座谈了解
	每项1.5分；
	

	四
	公开

效果

显著

20
	1、依法建立和协调劳动关系，依法落实职工合法权益，实现了和谐健康发展。
	6
	查台账资料

座谈了解
	全员合同和开展和谐创建活动各2分；年度有劳动保障案件，每起扣2分，直至扣完；
	

	
	
	2、领导班子风清气正，勤于管理，严于自律，工作实绩明显，干群关系和谐。座谈中和日常民主评议中，对领导班子的信任率较高。
	4
	座谈了解

查评议资料
	座谈或日常民主测评中不信任率10%以下（含）不扣分，每增加5%扣1分；
	

	
	
	3、民主管理发挥作用，职工认为管理透明度高，劳动受到尊重，厂务公开不是“走形式”，民主测评中职工对厂务公开工作的满意度不较高。
	5
	现场测评
	职工满意和基本满意率90%以上不扣分，每下降5%扣1分；
	

	
	
	4、依法经营、依法管理，考核周期内未发生生产经营管理违法和渎职违纪事件、重大安全事故或集体劳动争议企业败诉案件。
	5
	到相关部门了解
	发生一项即为不合格单位；
	


