总工办发[2013]25号

中华全国总工会办公厅关于开展

省部级以上劳动模范调查摸底工作的通知

各省、自治区、直辖市总工会，中华全国铁路总工会、中国民航工会全国委员会、中国金融工会全国委员会，中共中央直属机关工会联合会、中央国家机关工会联合会：

为深入学习贯彻习近平总书记“4·28”重要讲话精神，按照中央领导同志的重要批示，进一步推动解决劳模生活困难，全国总工会决定对省部级以上劳动模范的工作、生活、住房、社会保障等情况进行一次摸底调查。现就有关事项通知如下：

一、调查对象

省部级以上劳动模范，包括全国劳动模范和先进工作者、享受全国劳模待遇者、全国五一劳动奖章获得者、省（区、市）劳动模范、部级劳动模范及享受省部级劳模待遇者（上述人员以下统称为劳模）。

二、调查内容

（一）劳模生活情况。

1.基本信息：姓名、性别、民族、出生年月、政治面貌、文化程度、所在单位及职务、家庭住址、联系电话、所获最高荣誉称号及时间；

2.收入情况：在职劳模的月工资收入，离退休劳模的月养老金，农民劳模近3年平均月收入，劳模家庭人均月收入；

3.就业情况：在职、离退休、下岗（买断工龄）、自谋职业和其他；

4.社保情况：职工劳模是否参加了养老、医疗、失业、工伤、生育保险，农民劳模是否参加了新农保、新农合；

5.住房情况：现居住房的性质及人均面积，是否缴存住房公积金；

6.身体状况：是否健康，患有职业病、重大疾病或慢性病；

7.医疗情况：医药费报销比例，近3年医药费年均自付数额；

8.其他情况：是否存在配偶、子女失业、下岗、患病等困难。

（二）劳模帮扶情况。

1.落实七部委《关于进一步解决劳动模范社会保障和生活困难等问题的通知》（人社部发〔2010〕67号）的具体措施；

2.是否设立了劳模荣誉津贴，津贴标准、资金来源以及能否落实；

3.是否设立了省部级劳模专项补助（帮扶）资金，资金数额及用途；

4.是否出台了劳模医疗、住房、体检、疗休养等方面的政策（请提供相关文件），以及其他关爱服务劳模的做法；

5.民政部门或其他社会组织对劳模的帮扶情况。

三、工作安排

6月份，各级工会开展调查摸底工作，组织基层单位、劳模填写《省部级以上劳动模范生活状况调查汇总表》（见附件1）。在此基础上认真完成《省部级以上劳动模范生活状况调查统计表》（见附件2）和调研报告。期间，全国总工会调研组将赴部分省（区、市）听取汇报、召开座谈会、查看资料、走访劳模。

请各单位于7月10日前将《省部级以上劳动模范生活状况调查汇总表》、《省部级以上劳动模范生活状况调查统计表》及调研报告报全国总工会经济技术部。

四、工作要求

（一）高度重视，加强领导。对劳模现状进行调查摸底是推动解决劳模生活困难的前提和基础。各级工会要把调查摸底工作摆上重要议事日程，加强领导、认真部署，落实责任、扎实开展。要成立调查摸底工作领导小组，集中力量，深入基层、深入劳模家庭，保证摸底调查工作的质量。

（二）精心组织，认真实施。各单位要层层分解落实任务，充分调动基层单位和劳模的积极性，采取调查问卷、电话访问、走访看望等方式，点面结合，详实掌握第一手资料，确保调查结果全面、准确、详细，不漏人、不漏项。

（三）健全档案，完善管理。要通过摸底调查，进一步健全省部级以上劳模档案，实现劳模管理网络化、信息化，动态掌握劳模的工作、生活和困难情况。认真梳理目前省部级以上劳模生活存在中的主要困难，及时向党委和政府汇报，争取更多的资源和手段，积极为劳模提供有效服务。

联系人：朱丹，蒋坤芝；联系电话：010-68591411, 68591407；电子邮箱：laomochu@acftu.org.cn。
中华全国总工会办公厅  

2013年6月9日   

抄送：中国人民解放军总后勤部人事劳动局，新疆生产建设兵团工会
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