附件3：

《企业民主管理规定》知识竞赛试题
单位:                                            姓名:                   

说明：答卷共设单项选择判断题两种题型

1、 单项选择题（共25题，每题2分）

1、企业民主管理规定由（     ）颁布施行。

A、中共中央纪委b、中华人民共和国人力资源和社会保障部c、中共中央纪委、中共中央组织部、国务院国有资产监督管理委员会、监察部、中华全国总工会、中华全国工商业联合会

2. 企业实行民主管理的基本形式是（   　）。

A.厂务公开     B.职工代表大会     C.平等协商

3、 职工代表在法定工作时间内依法参加职工代表大会及其组织的各项活动，企业应当（    ）劳动报酬。

    A.正常支付 B.减半支付 C.双倍支付

4、企业应当按照（     ）的原则，建立以职工代表大会为基本形式的民主管理制度。

    A.合法   B.公正   C.合法、有序、公开、公正

5.企业应当依据法律、法规和国家规定建立职工代表大会制度，以及（　 　）、职工董事和职工监事、平等协商等制度。

    A.厂务公开   B.劳动合同   C.民主协商会

6.平等协商未能达成一致的，经双方同意，可以中止协商，并商定下次协商的时间、地点、内容。中止协商期限不得超过（    ）日。

　　Ａ.３０   Ｂ.６０   Ｃ.９０

7.地方总工会、产业工会（　 　）企业开展民主管理活动。

    A.促进、指导   B.检查、监督   C.指导和帮助

8.企业职工有（　 　）为职工代表大会代表的权利。

    A.直接选举    B.连选连任    C.选举和被选举

9.职工代表大会的代表由（     ）的职工组成。    

A.工人  B.技术人员   C.工人、技术人员、管理人员和其它方面 

10.职工代表大会因故需要提前或者延期换届的，应当由（   ）决定。

    A. 企业纪检部门    B. 职工代表大会或其授权的机构    C. 企业行政领导

11.企业可以根据（   ）确定召开职工代表大会或者职工大会。

A 企业规模    B 企业效益   C 职工人数

12.职工董事监事不履行职责或者有严重过错，经（   ）以上职工代表联名提议，职工代表大会过半数通过可以罢免。

A 三分之一   B 四分之一  C 五分之一

13.企业职工代表大会的工作机构是（   ）。

A.职代会主席团    B.职代会专门小组   C.企业工会

14.职工代表大会议题和议案应由企业工会听取职工意见后与企业协商确定，并在会议召开（    ）前以书面形式送达职工代表。   

 A.15日   B.14日   C.7日

15.企业召开职工代表大会，职工代表名额最少不低于（　 　）人。

    A.30   B.40   C.50

16.职工代表大会代表应当由（   ）产生。

A.领导指定    B.职工推荐    C.职工直接选举

17.企业召开职工代表大会的，职工代表人数按照不少于全体职工人数的（　 　）确定。

    A.15%   B.10%   C.5%

18.职工代表大会代表中，企业中高级管理人员不得超过代表总数的（　   ）。

    A.20％   B.25％   C.30％

19.职工代表大会或者职工大会应当有（　 　）以上的代表或者职工出席方可召开。

    A.三分之一   B.三分之二   C.四分之三

20.职工代表大会每年至少召开（    ）次。

A.1次   B.2次   C.3次

21.企业职工董事、职工监事候选人，须经职代会全体代表的（  ）通过方可当选。  
   A.三分之一 B.二分之一  C.四分之一

22.区域、行业职工代表大会的代表，按一定的比例名额分配到区域、行业内企业,由企业(    )选举产生。

 A.职工直接 B.工会  C.中层干部

23职工代表大会职权包括（  ）。   

A.审议通过企业生产经营发展规划报告。    B.审议通过集体合同和劳动安全卫生等专项集体合同草案。   C.审议通过涉及职工切身利益的规章制度

24.选举职工代表大会代表可以以分公司、分厂、车间 (   )等为单位设立选区。

A.班组、科室 B.行业、企业 C.企业工会

25.职工代表大会对重要事项的表决，应采取（  ）方式分项表决。

  A.分组讨论 B.无记名投票 C.举手表决

二、判断题（共25题，每题2分）

26.企业可以民主恳谈会、劳资协商会、民主议事会等形式开展民主管理活动。（  ）

　  Ａ.正确 Ｂ.不正确

27.企业民主管理的基本形式是厂务公开、民主恳谈会制度。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

28.企业应当尊重和支持工会依法行使民主管理的权利，为开展民主管理活动提供必要的条件和经费保障。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

29.职工代表大会届期，企业职工人数发生明显变化的，代表名额应当按照规定作出调整。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

30.使用女职工和劳务派遣职工的企业，职工代表中应当有适当比例的女职工和劳务派遣职工代表。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

31.职工代表大会选举和表决相关事项，必须按照少数服从多数的原则，经与会职工代表的过半数通过。（   ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

32.职工代表大会届期应当就是全体职工代表的任期。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

33.职工代表的义务是代表职工利益，真实反映职工意见和要求。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

34.企业应当将属于职工代表大会职权范围的事项提交职工代表大会审议或者通过。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

35.职工代表大会应当有四分之二以上的代表出席方可召开。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

36.职工代表大会对职工董事、职工监事履职活动负有提供支持和帮助的责任。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

37.企业应当建立厂务公开制度，企业主要负责人是实行厂务公开的责任人。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

38.企业或者职工一方就平等协商事项提出协商要求的，另一方应当进行协商。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

39.参加平等协商的双方代表人数应当相等，各设一名首席代表。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

40.不按规定建立企业民主管理制度的，地方工会可以发出整改意见书。（  ）

　　Ａ.正确 Ｂ.不正确

41.职工董事、监事应当保守公司秘密，认真履行职责。(  )

Ａ. 正确  Ｂ.不正确

42.评选企业和企业经营者涉及社会责任、生产经营管理等荣誉称号时，应当将企业是否实行民主管理作为依据。（ ） 

  Ａ、正确 Ｂ、不正

43. 企业发展规划和生产经营状况都应当向职工公开。（ ）   

Ａ. 正确  Ｂ.不正确

44. 职工代表大会应当支持企业股东会、股东大会、董事会、监事会依法行使职权。（ ）

Ａ. 正确  Ｂ.不正确

45.职工代表大会届期一般与本企业工会届期相同。( )
Ａ. 正确  Ｂ.不正确

46. 职工代表大会可以设立主席团主持会议。（ ）

A.正确   B.不正确

47.职工代表大会主席团中工人、技术人员、管理人员应超过三分之一。（ ）

A.正确    B.不正确

48.遇有重大事项，经厂长、企业工会或三分之一以上职工代表联名，提议召开职工代表大会。（ ）

A.正确   B.不正确

49.职工代表大会主席团是职工代表大会的常设机构，也是职工代表大会的决策机构。（ ）

A.正确   B.不正确

50．职工代表大会职权内通过的决议和事项，企业领导可以变更或撤销。（ ）

A.正确   B.不正确

