附件

非公有制企业女职工队伍状况

和工会女职工组织建设情况的调研　

1、 调查提纲

（一）企业女职工队伍的基本情况

（二）企业工会女职工组织基本情况

　　（三）企业工会女职工组织规范化建设情况

（四）企业工会女职工组织建设及发挥作用的典型经验、做法、存在的主要问题、对策建议　

（五）对加强非公有制企业工会女职工工作的意见和建议　

2、 调查问卷

填写说明：此问卷由参与调查的非公有制企业工会女职工组织填写。请在情况相符的选项打√或按要求填写数字。

填报单位：　 　         　　

1.调查企业数（1）职工200人以上    （2）职工25人-200人    （3）职工25人以下    
2.企业职工人数    其中女职工    人，女会员    人      女农民工    人，单亲女职工    人

3.女职工年龄结构 （1）20岁以下    人（2）20-30岁     人（3）30-40岁    人（4）40岁以上    人

4.女职工政治面貌（1）党员    人（2）团员    人（3）群众

    人（4）其他党派    人

5.女职工文化程度（1）初中及以下    人（2）高中（高职）

     人（3）中专（中技）    人（4）大专（高职）    人（5）大学本科    人（6）研究生及以上    人

6.女职工技术等级（1）无技术等级    人（2）初级技工    ——人（3）中级技工    人（4）高级技工    人（5）工人技师       人（6）高级技师    人

7.纳入各级困难职工帮扶中心档案的困难女职工    人，其中女农民工    人，单亲困难女职工    人

8.女职工委员会的产生方式：（1）由同级工会提名协商产生

    （2）召开女职工大会选举产生    （3）召开女职工代表大会选举产生    
　　9.是否配备工会女职工委员会主任：是     否       

10.工会女职工委员会主任（1）由同级工会女主席担任    （2）由女副主席担任    （3）由其他人员担任    其中能否享受同级工会副主席待遇：能    否   （4）主任、副主任是否与工会委员会同时报上级工会审批：是    否    （5）主任是否提名为同级工会委员会候选人：是    否        　

11.女职工工作是否与工会整体工作同部署、同检查、同考核：是    否     
12.女职工工作经费是否列入同级工会经费预算（或同级工会是否为工会女职工委员会开展工作提供必要的经费保障）：是   否    

13.企业工会研究涉及女职工权益问题时是否听取女职工组织意见：是     否    
14.工会女职工委员会能否与同级工会委员会（1）同时筹备：能    否（2）同时产生（换届）：能    否    （3）同时报批：能

    否    

15.建立制度情况：（1）向同级工会委员会和上级工会女职工委员会报告工作制度：建立    未建立    （2）工作目标管理制度（工作有计划、有总结、有考核）：建立     未建立    （3）对女职工工作干部定期开展教育培训制度：建立    未建立      

16.是否建立工会女职工工作台账：是     否       

17.女职工工作干部是否参加过上级工会开展的女职工工作培训：是    否     

18.本企业女职工200人以上的填写此项内容（1）是否设立女职工委员会办公室（女职工部）：是    否    （2）是否配备专职女职工工作干部：是     否    
19.企业是否建有妇联组织：是    （妇委会    妇代会    妇女之家    其它    ）否       
三、汇总表

（县市\区工会填写）

汇总说明：凡问卷中出现“是”或“否”的，只统计“是”的结果。

填报单位：                              填表日期：

	调查内容
	200人以上
	25-200人
	25人以下
	总计

	1.调查企业数
	
	
	
	

	2.企业职工数
	
	
	
	

	女职工人数
	
	
	
	

	女会员人数
	
	
	
	

	女农民工人数
	
	
	
	

	单亲女职工人数
	
	
	
	

	3.女职工年龄结构
	（1）20岁以下
	
	
	
	

	
	（2）20-30岁
	
	
	
	

	
	（3）30-40岁
	
	
	
	

	
	（4）40岁以上
	
	
	
	

	4.女职工政治面貌
	（1）党员
	
	
	
	

	
	（2）团员
	
	
	
	

	
	（3）群众
	
	
	
	

	
	（4）其他党派
	
	
	
	

	5.女职工文化程度
	（1）初中及以下
	
	
	
	

	
	（2）高中（高职）
	
	
	
	

	
	（3）中专（中技）
	
	
	
	

	
	（4）大专（高职）
	
	
	
	

	
	（5）大学本科
	
	
	
	

	
	（6）研究生及以上
	
	
	
	

	6.女职工技术等级
	（1）无技术等级
	
	
	
	

	
	（2）初级技工
	
	
	
	

	
	（3）中级技工
	
	
	
	

	
	（4）高级技工
	
	
	
	

	
	（5）工人技师
	
	
	
	

	
	（6）高级技师
	
	
	
	

	7.纳入各级困难职工帮扶中心档案的困难女职工人数
	
	
	
	

	其中
	女农民工人数
	
	
	
	

	
	单亲困难女职工人数
	
	
	
	

	8.女职工委员会   产生方式
	（1）由同级工会提名协商产生
	
	
	
	

	
	（2）召开女职工大会选举产生
	
	
	
	

	
	（3）召开女职工代表大会选举产生
	
	
	
	

	9.配备工会女职工委员会主任
	
	
	
	

	10.工会女职工委员会主任

   
	（1）由同级工会女主席担任
	
	
	
	

	
	（2）由女副主席担任
	
	
	
	

	
	（3）由其他人员担任
	
	
	
	

	
	其中
	享受同级工会副主席待遇
	
	
	
	

	
	
	未享受同级工会副主席待遇
	
	
	
	

	
	（4）与工会委员会同时报上级工会审批
	
	
	
	

	
	（5）提名为同级工会委员会候选人
	
	
	
	

	11.女职工工作与工会整体工作同部署、同检查、同考核
	
	
	
	

	12.女职工工作经费列入同级工会经费预算（或同级工会为工会女职工委员会开展工作与活动提供必要的经费保障）
	
	
	
	

	13.企业工会研究涉及女职工权益问题时听取女职工组织意见
	
	
	
	

	14.工会女职工委员会与同级工会委员会
	（1）同时筹备
	
	
	
	

	
	（2）同时产生（换届）
	
	
	
	

	
	（3）同时报批
	
	
	
	

	15.建立制度情况 

                            
	（1）报告工作制度
	
	
	
	

	
	（2）工作目标管理制度
	
	
	
	

	
	（3）教育培训制度
	
	
	
	

	16.建立工会女职工工作台账
	
	
	
	

	17.女职工工作干部参加培训
	
	
	
	

	18.女职工200人以上企业填写　　
	
	
	——
	

	（1）设立女职工委员会办公室（女职工部）
	
	
	——
	

	（2）配备专职女职工工作干部
	
	
	——
	

	19.企业建立妇联组织
	
	
	
	

	其中
	妇委会
	
	
	
	

	
	妇代会
	
	
	
	

	
	妇女之家
	
	
	
	

	
	其他
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