2009年直属企业工会女职工工作竞赛指标自我考核评价表
	考核内容
	提供具体材料及情况说明
	自我评价
（分值）
	综合评价

（市总填写）

	1、本级工会女职工委员会组建情况
（10分）
	1、最近一次换届时间
2、没有按时换届原因
	
	

	2、健全女职工工作五项制度档案
（10分）
	1、是否建立电子档案
2、是否报市总女工部
	
	

	3、开展帮扶困难女职工工作，帮扶率100%（10分）
4、开展女职工、女农民工培训工作（10分）
	提供相关文件、数据及活
动情况
	
	

	
	
	
	

	5、创建示范性女职工业余学校工作
（10分）

　女职工技术、学历等级提升率10%以上（5分）
	提供相关文件、数据、学校名称　
	
	


	考核内容
	提供具体材料及情况说明
	自我评价
（分值）
	综合评价
（市总填写）

	6、女职工专项集体合同质量达优（10分）
　合同履约率100%（10分）
	提供有关督查、自查情况
报告
	
	

	7、女职工专项合同签（续）订情况
（5分）
	提供始签及续签时间
	
	

	8、开展女职工特病保险工作，女职工参保率80%以上（5分）
	提供2009年参保人数
	
	

	9、建立信息报送制度。向上级工会女职工组织报送女职工工作信息不少于规定篇目（5分）
	截止11月30日上报市总
信息　　篇
	
	

	10、女职工工作创新（10分）
	提供创新工作项目
	
	


2009年县（市）区工会女职工工作竞赛指标自我考核评价表
	考核内容
	提供具体材料及情况说明
	自我评价
（分值）
	综合评价

（市总填写）

	1、本级工会女职工委员会组建情况

（10分）
	1、最近一次换届时间

2、没有按时换届原因
	
	

	2、健全女职工工作五项制度档案

（10分）
	1、是否建立电子档案

2、是否报市总女工部
	
	

	3、女职工专项集体合同开展情况

（5分）
	提供相关文件、资料、调查报告、签订数、签订率
	
	

	4、女职工专项集体合同质量达优

（10分）
	
	
	

	5、女职工专项集体合同履约率100%

（10分）
	
	
	


	考核内容
	提供具体材料及情况说明
	自我评价
（分值）
	综合评价

（市总填写）

	6、开展困难女职工帮扶工作，帮扶率100%（10分）
	提供相关文件、数据及活动情况
	
	

	7、帮扶中心设立女职工维权窗口（5分）
	
	
	

	8、开展下岗女职工培训，就业率30%以上（10分）
	
	
	

	9、示范性女职工业余学校创建（10分）
	完成规定创建数目，提供学校名称
	
	

	10、开展女职工特病保险工作，参保率60%以上（5分）
	提供2009年参保女职工数、参保率
	
	

	11、建立信息报送制度。向上级工会女职工组织报送女职工工作信息不少于规定篇目（5分）
	截止11月30日上报市总
信息　　篇
	
	

	12、女职工工作创新（10分）
	提供创新工作项目
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