2011年工会女职工工作竞赛指标自查评价表
	考核内容
	提供具体材料及情况说明
	自我评价
（分值）
	综合评价

（市总填写）

	1、本级工会女职工委员会组建情况

（5分）
基层工会女职工组织建设情况（5分）
	本级最近一次换届时间：
本级没有按时换届原因：
组建率：
	
	

	2、健全女职工工作五项制度档案

（10分）
	是否建立电子档案

是否报市总女工部
	
	

	3、女职工专项集体合同全覆盖
（10分）
	有关文件、督查、自查报告、
	
	

	4、专项合同续签率、履约率100%
（10分）
	签订数、签订率
	
	

	5、单亲困难女职工帮扶率100%（10分）
	相关文件、数据及活动情况
	
	

	6、开展困难女职工“两癌”检查（5分）
	检查人数：
	
	


	考核内容
	提供具体材料及情况说明
	自我评价
（分值）
	综合评价

（市总填写）

	7、开展女职工、女农民工培训工作
（10分）
	
	
	

	8、建立女职工培训学校（10分）
	学校数：    所

学校名称：
	
	

	9、开展女职工特病保险工作（10分）
	2011年参保人数：
	
	

	10、按规定数目报送女职工工作信息（5分）
	上报市总信息（  ）篇
篇目：
	
	

	11、女职工工作创新（10分）
	创新工作项目
	
	


PAGE  
2

