2013年工会重点工作自查评分表
填表单位（盖章）：            
	考核项目
	考核内容（具体内容见重点工作考核量化表）
	自查得分

	组织建设工作情况

（20分）
	非公企业数据库情况（建会率、入会率）
	

	
	“双亮”覆盖率
	

	
	三级争创“六好”活动比例
	

	困难职工帮扶救助工作情况

（20分）
	帮扶工作站覆盖率
	

	
	困难职工建档合格率
	

	
	技能培训（培训人数、实现创业或就业人数）
	

	
	小额借款（当年发放数、实现创业或就业人数）
	

	工会法律工作情况（20分）
	工资专项集体合同签订率
	

	
	开展创建劳动关系和谐企业数比例
	

	
	职代会建制率
	

	
	厂务公开建制率
	

	生产保护工作情况

（20分）
	“首席员工”选树活动（开展企业数、“首席员工”数）
	

	
	建立劳模工作室数
	

	
	工会劳动保护检查员人数
	

	
	建立职工职业卫生健康档案数
	

	女职工

工作情况

（10分）
	女职工组织建设、专项集体合同“全覆盖”比例
	

	
	“关爱行动”开展率
	

	
	创建市级女职工培训学校数
	

	
	女职工素质提升建功立业活动参与率
	

	宣传教育工作情况

（10分）
	省级以上报刊发表（篇）
	

	
	地市级报刊发表（篇）
	


	
	市总采用信息（篇）
	

	
	非示范性职工书屋任务完成数
	

	
	省级职工书屋示范点完成数
	

	合计：   分


填表人（签字）：                         主管主席（签字）：
