附件1：
2016年工会女职工工作规范化建设竞赛方案

为贯彻落实省总女职工委员会五届二次会议及市总九届十九次全会精神，开创女职工工作新局面，特制订2016年平顶山市工会女职工工作规范化建设竞赛方案。具体要求如下：
一、健全女职工组织
1、贯彻落实《工会女职工委员会工作条例》，建立健全女职工委员会，女职工委员会主任由同级工会女主席、女副主席担任或者配备专职女职工委员会主任。女职工委员会要按时换届，及时做好委员的替补增补工作。
2、按照《河南省<女职工委员会工作条例>实施细则》要求配备女职工部工作人员。
3、工会女职工委员会与工会委员会实现“三同时”：同时筹备、同时产生、同时报批。
4、加强女职工组织建设。确保“三同时”、“全覆盖”；持续开展女职工组织规范化建设活动，争创示范单位，推广典型经验，发挥示范引领作用。
二、规范工作制度
5、坚持全会制度。年初召开工会女职工委员会全体委员会议，总结上年度女职工工作，研究部署新一年女职工工作。
6、坚持工作报告制度。向同级工会委员会和上级工会女职工委员会及时报告女职工组织的活动情况、工作情况和女职工中的重大问题。
7、坚持调查研究制度。每年围绕重点工作确定一至两个调研题目，通过调研，把握工作发展的主动性和方向性。
8、坚持信息报送制度。畅通各级工会女职工工作信息渠道，向上级工会女职工组织每年报送女职工工作信息不少于规定篇目。
9、坚持五项备案登记制度。健全完善女职工委员会组建、企业女职工专项集体合同签订、有毒有害企业和女职工禁忌劳动岗位、单亲困难女职工、女职工先进人物表彰情况电子备案登记，做好年度核查、登记。
10、坚持女职工干部培训制度。通过以会代训、专题培训、工作交流、专题研讨等形式，加强女职工干部培训力度，提高女职工干部工作水平，全面提升各级工会女职工组织依法履职能力。
三、完善工作机制
11、坚持开展女职工活动机制。深入实施“女职工提升素质建功立业工程”，开展多种形式的女职工素质培训和建功立业活动，在女职工集中的行业开展女职工技能大赛，组织动员女职工参加省、市职工技术运动会，参与“安康杯”竞赛等主题活动。
加强工会女职工培训示范学校建设。各级工会按照“六有”标准申报工会女职工培训示范学校，市总工会统一验收、命名，并逐级申报省级女职工培训示范学校。
打造“五一巾帼奖”品牌。开展“创建五一巾帼标兵岗、争当五一巾帼标兵”活动；召开“三八”节表彰大会，加大对女职工先进集体和个人的宣传力度，逐级选树五一巾帼奖。
13、完善女职工维权机制。（1）坚持“三同时”，确保女职工权益保护专项集体合同在建制企业实现“全覆盖”，提高签约履约率。（2）深化女职工“关爱行动”。依托困难职工帮扶中心，加大对困难女职工、女农民工，特别是单亲、失独家庭困难女职工的帮扶救助力度，力争实现对在档困难女职工帮扶的全覆盖、无遗漏；积极开展“心理援助进企业”活动，切实加强对女职工的人文关怀和心理疏导；稳步推广母婴室（妈咪屋）建设工作，各级先建试点，以点带面，着力解决孕期、哺乳期女职工的特殊困难。（3）深入贯彻落实《女职工劳动保护特别规定》。要在非公企业、中小微企业开展《特别规定》调研督导，推动《特别规定》相关内容纳入女职工权益保护专项集体合同，提高女职工权益保护的针对性和实效性。
14、建立女职工工作激励机制。抓好基层工会女职工工作达标竞赛活动，增强基层工会女职工组织活力。
15、要积极培养选树非公企业典型，认真总结非公有制企业提升女职工素质、中小企业签订女职工专项集体合同、落实《女职工劳动保护特别规定》，以及开展女职工组织规范化建设、推进工会女职工组织全覆盖等方面的经验。
四、加强领导与保障
16、加强对女职工工作的领导，指导女职工工作的开展，协调女职工工作内外关系和问题的解决。
17、为工会女职工委员会办公室提供符合信息化办公要求的办公条件。
18、将女职工工作所需活动经费列入同级工会经费预算，确保女职工工作和活动的正常开展。
五、考核与评价
考核与评价工作拟于2016年11月进行，考核采取听取汇报、查阅资料和基层抽查相结合的方法进行，参考平时工作完成情况，对各级工会年度女职工工作完成情况进行综合评定。
附件：县（市、区）总工会、直属企业工会、产业工会示范带动单位2016年女职工工作规范化建设竞赛指标

