附件3

2016年工会重点工作考核评分表

填表单位（盖章）：                                                 填表日期：    年    月    日
	考核项目
	考核内容
	分值
	评分细则
	得分

	组织建设

工作情况

（15分）
	新增农民工会员数
	7
	完成率每少5%，减1分。
	

	
	工会会员累计采集数
	8
	完成率每少5%，减1分。
	

	保障帮扶

工作情况

（15分）
	工会会员服务卡发放数
	5
	完成率每少20%，减1分。
	

	
	当年发放工会小额借款数
	10
	完成率每少10%，减1分。
	

	工会法律

工作情况

（15分）
	集体合同签订数
	8
	完成率每少10%，减1分。
	

	
	职代会建制数
	7
	完成率每少10%，减1分。
	

	生产保护

工作情况

（15分）
	劳动竞赛活动（企业参赛数、职工参赛数）
	5
	(企业参赛数完成得3分，每少10家扣1分，扣完为止；(职工参赛数完成得2分，每少1000人扣1分，扣完为止。
	

	
	大工匠人数
	3
	县（市）每少1人扣0.6分，区每少1人扣1分，没开展不得分。
	

	
	“安康杯”竞赛活动（企业参赛数、职工参赛数）
	5
	企业参赛数完成得3分，每少10家扣1分，扣完为止；职工参赛数完成得2分，每少1000人扣1分，扣完为止。
	

	
	建立劳模工作室工作
	2
	县（市）每少1家扣0.25分，区每少1家扣0.7分，高新区、新城区每少1家扣1分，扣完为止。
	

	女职工

工作情况

（15分）
	创建母婴室试点工作
	10
	完成目标50%的减5分，未完成的为0分。
	

	
	创建市级女职工培训示范学校
	5
	未完成的为0分
	

	宣传教育

工作情况

（15分）
	市级以上媒体发稿数（含市总网站、平顶山工人）
	7
	每少完成1篇，扣0.5分。
	

	
	开展文体活动场次
	5
	县（市）每少1场扣1.25分；区每少1场扣2.5分。
	

	
	市级示范性职工书屋
	3
	每少1家扣1分（高新区、新城区每少1家扣1.5分）。
	

	工会财务

工作情况
（10分）
	地税代征经费比例
	5
	基数为95%，每减少5%，扣1分，扣完为止
	

	
	财政划拨经费纳入预算比例
	5
	①纳入财政预算并足额划拨，得5分；②纳入财政预算，但未足额划拨，得4分；(未纳入财政预算，每年财政定补超过30万元，得3分；④未纳入财政预算，每年财政定补低于30万元，得2分；⑤未纳入财政预算，财政也未给予补助，得0分。
	

	创新工作

（20分）
	本地区、本单位开展的在全总、省总、市总有创新性的工作及形成的经验、成效
	20
	(在全总有创新的，每项工作加10分；(在省总有创新的，每项工作加5分；(在市总有创新的，每项工作加3分；④最高加20分，没有不加分。
	

	获得荣誉

（20分）
	获得全总、省总、市总授予的荣誉称号
	20
	(获得全总集体荣誉，综合加10分，单项加7分，个人荣誉综合加7分，单项加5分；(获得省总集体荣誉，综合加7分，单项加5分，个人荣誉综合加5分，单项加3分；(获得市总集体荣誉，综合加5分，单项加3分，个人荣誉综合加3分，单项加1分；④最高加20分，没有不加分。
	

	会议活动

参加及材料上报情况

（10分）
	查看市总办公室及各部门通知的县（市、区）直属企业工会领导及部门负责人参加的会议、活动签到记录及材料上报情况(本项被考核地区、单位不自查)
	10
	(未参加会议活动、上报材料的，每少1次扣2分；(未按要求参加会议活动、上报材料的，每次扣1分。
	

	                                                                                          合计：    分


