附件2
企业性别平等机制建设调查问卷
（请工会协调企业高层管理人员或人力资源部门主管填答）
请在所选项后“□”或对应表格内划“√”，需要注明的在“       ”上填写相关内容。

企业名称：                                        
企业所在地：           省（自治区、直辖市）           地级市（州、区）
1．您所在企业的性质?

（1）国有企业 □    （2）民营企业 □    （3）合资企业 □
（4）其他 □，请注明                                   
2．您所在企业所属行业?

（1）制造业 □，请注明主要产品                         
（2）电力 □ 
（3）信息传输、软件、信息技术服务业 □
（4）其他 □，请注明                                   
3．您所在企业是否与国外企业签订合作协议或供应合同？
（1）是 □              （2）否 □
4．您所在企业是否签订了女职工权益保护专项集体合同，或在集体合同中有女职工权益保护的专章（节）？
（1）有 □              （2）没有 □   
5．请提供企业职工和董事会的人数信息和性别构成： 

	
	男（人）
	女（人）
	总计（人）

	（1）职工总数：
	       
	   
	

	（2）按职位划分：
	
	
	

	高层管理人员
	
	
	

	中层管理人员
	
	
	

	基层管理人员
	
	
	

	一线生产操作人员
	
	
	

	专业技术人员
	
	
	

	其他，请注明                  
	
	
	

	（3）按职能划分＊:
	
	
	

	党群、行政
	
	
	

	人力资源
	
	
	

	财务
	
	
	

	运营/生产
	
	
	

	市场营销与销售
	
	
	

	企业传播和公共关系
	
	
	

	产品研发
	
	
	

	其他，请注明              
	
	
	

	（4）董事会人数（不包含独立董事）
	
	
	

	     董事会主席/首席执行官
	
	
	


* 请填写企业所有人员在不同所属职能部门中的分布情况，不仅仅是管理人员的人数。

6．请提供目前企业职工技术等级和专业技术职称性别构成：

	
	男（人）
	女（人）
	总计（人）

	高级技师（一级）
	
	
	

	技师（二级）
	
	
	

	高级工（三级）
	
	
	

	中级工（四级）
	
	
	

	初级工（五级）
	
	
	

	高级职称
	
	
	

	中级职称
	
	
	

	初级职称
	
	
	


7.请提供过去两年（2016年1月1日-2017年12月31日）企业人员变动情况*：
	
	男（人）
	女（人）
	总计（人）

	（1）企业外部招聘的人数**：
	
	
	

	高层管理人员
	
	
	

	中层管理人员
	
	
	

	专业技术人员
	
	
	

	其他所有人员
	
	
	

	（2）来自企业内部任命或系统内平级调动的人数：
	
	
	

	高层管理人员
	
	
	

	中层管理人员
	
	
	

	专业技术人员
	
	
	

	（3）自愿离职的人数：

	
	
	

	高层管理人员
	
	
	

	中层管理人员
	
	
	

	专业技术人员
	
	
	

	其他所有人员
	
	
	


* 请填写本企业所有人员变动情况。
** 上级单位统一招聘后分配给本企业的人员视为企业外部招聘人员。

8．您企业是否有促进性别平等的规章制度或做法？
（1）有 □，具体的规定或做法有：
	
	有规定和做法
	没有明确

规定，但有

相关做法
	没有这样的

规定或做法

	明确列入企业规章制度
	
	
	

	明确列入集体合同或女职工权益保护专项集体合同
	
	
	

	明确列入与职工的劳动合同
	
	
	

	作为企业的社会责任明确列入与国际买家的合同中（没有与国外企业签订合作协议或供应合同的企业可以不填答此项）
	
	
	

	向职工宣传企业性别平等的相关规定
	
	
	

	为职工提供有关性别平等的培训
	
	
	

	制定本企业性别平等管理目标
	
	
	

	开展本企业性别平等实施情况自查
	
	
	

	拨款专门用于促进性别平等
	
	
	

	对企业各类信息进行分性别的数据统计。如果有，请具体列举信息的内容

                                 
	
	
	

	⑪ 其他，请具体描述                                                  


（2）没有，不是我们重点考虑的事项 □
（3）没有，但是我们正在计划采取措施 □
（4）没有，但我们有兴趣去学习并采取措施 □
（5）不清楚 □

9．您企业在招聘时是否有促进性别平等的规定或做法？
（1）有 □，具体的规定或做法有：

	
	有规定

和做法
	没有明确

规定，但有

相关做法
	没有这样的

规定或做法

	禁止使用性别歧视的语言和图像对工作岗位进行描述
	
	
	

	采取积极的措施，在各个层次的岗位招聘中促进性别平等
	
	
	

	禁止在求职申请或面试过程中要求提供或询问应聘者关于婚姻、怀孕或照料责任的情况或相关计划
	
	
	

	在招聘过程中确保面试考官小组成员性别平衡
	
	
	

	其他，请具体描述                                                        


（2）没有，不是我们重点考虑的事项 □
（3）没有，但是我们正在计划采取措施 □
（4）没有，但我们有兴趣学习并采取措施 □

（5）不清楚 □
（6）企业没有自主招聘权 □

10．您企业是否有促进男女职工平等晋升和职业发展的措施？
（1）有 □，具体的规定或做法有：
	
	有规定

和做法
	没有明确

规定，但有

相关做法
	没有这样的

规定或做法

	合理制定了管理层男女人数的目标或指标
	
	
	

	在专业技术培训方案中制定了男女平等参与的目标或指标
	
	
	

	在管理/领导力培训计划中制定了男女平等参与的目标或指标
	
	
	

	为女职工提高领导力提供指导和支持
	
	
	

	为因产假错过培训机会的女职工提供补充培训机会
	
	
	

	确保各项培训的时间安排有利于男女职工的平等参与
	
	
	

	确保各项培训的地点安排有利于男女职工的平等参与
	
	
	

	其他，请具体描述                                                     


（2）没有，不是我们重点考虑的事项 □
（3）没有，但是我们正在计划采取措施 □
（4）没有，但我们有兴趣学习并采取措施 □

（5）不清楚 □

11．您企业是否有促进男女同等价值工作同等报酬的规定或做法？


（1）有 □，具体的规定或做法有：
	
	有规定

和做法
	没有明确

规定，但有

相关做法
	没有这样的

规定或做法

	明确列入企业的规章制度
	
	
	

	明确列入集体合同或女职工权益保护专项集体合同
	
	
	

	明确列入与职工的劳动合同
	
	
	

	作为企业的社会责任明确列入与国际买家的合同中（没有与国外企业签订合作协议或供应合同的企业可以不填答此项）
	
	
	

	开展男女同等价值工作同等报酬的自查
	
	
	

	有男女职工收入不平等问题的投诉和处理机制
	
	
	

	其他，请具体描述                                                    


（2）没有，不是我们重点考虑的事项 □
（3）没有，但是我们正在计划采取措施 □
（4）没有，但我们有兴趣学习并采取措施 □

（5）不清楚 □

12．您企业是否就工作场所的性别平等相关问题与职工协商？
（1）有 □，具体规定或做法有：
	
	有规定

和做法
	没有明确规定，但有

相关做法
	没有这样的

规定或做法

	性别平等是企业与工会和职工代表讨论的一个常规问题
	
	
	

	设立性别平等专门委员会，促进性别平等，处理性别歧视问题
	
	
	

	在与职工的离职面谈中了解与性别歧视相关离职原因
	
	
	

	其他，请具体描述                                                    


（2）没有，不是我们重点考虑的事项 □
（3）没有，但是我们正在计划采取措施 □
（4）没有，但我们有兴趣学习并采取措施 □

（5）不清楚 □
13．您企业是否有女职工职业安全健康方面的规定或做法？
（1）有 □，具体规定或做法有：
	
	有规定

和做法
	没有明确

规定，但有

相关做法
	没有这样的

规定或做法

	有集体合同或劳动安全卫生专项集体合同，其中包含女职工职业安全健康的内容
	
	
	

	对女职工定期进行妇科疾病及乳腺疾病的查治
	
	
	

	为女职工提供月经假
	
	
	

	提供足够数量的厕所满足女职工需求
	
	
	

	提供适合女职工使用的个人防护装备
	
	
	

	提供健康咨询、讲座、义诊等健康服务
	
	
	

	按性别分类建立职业健康档案
	
	
	

	其他。请具体描述                                                


（2）没有，不是我们重点考虑的事项 □

（3）没有，但是我们正在计划采取措施 □
（4）没有，但我们有兴趣学习并采取措施 □

（5）不清楚 □

14．您企业是否有支持男女职工履行照顾孩子、老人或其他家庭成员责任的措施？
（1）有 □，具体规定或做法有：
	
	有规定

和做法
	没有明确

规定，但有

相关做法
	没有这样的

规定或做法

	让职工知晓企业提供的相关福利和服务
	
	
	

	提供支持或培训，以帮助女职工休完产假返回工作岗位并胜任工作
	
	
	

	为女职工提供产假后逐步恢复工作的适应时间
	
	
	

	为男职工提供陪产假
	
	
	

	企业提供职工子女托幼服务（托儿所、幼儿园等）
	
	
	

	企业提供职工子女托管服务（如寒暑假托管班等）
	
	
	

	允许职工紧急休假，以处理紧急护理责任
	
	
	

	其他。请具体描述                                                    


（2）没有，不是我们重点考虑的事项 □
（3）没有，但是我们正在计划采取措施 □
（4）没有，但我们有兴趣学习并采取措施 □

（5）不清楚 □
15．您企业是否有促进职工平衡工作与生活的措施？
（1）有 □，具体规定或做法有：
	
	有规定

和做法
	没有明确

规定，但有

相关做法
	没有这样的

规定或做法

	向职工宣传相关规定，并及时通知规定变化情况
	
	
	

	提供灵活安排工作时间的选择。请注明是为所有职工或仅限于哪类职工

                         
	
	
	

	提供适当减少工作时间的选择。请注明是为所有职工或仅限于哪类职工

                         
	
	
	

	提供在家办公/远程办公的选择。请注明是为所有职工或仅限于哪类职工                    
	
	
	

	提供无薪休假的选择。请注明是为所有职工或仅限于哪类职工                                  
	
	
	

	其他，请具体描述                                               


（2）没有，不是我们重点考虑的事项 □
（3）没有，但是我们正在计划采取措施 □
（4）没有，但我们有兴趣学习并采取措施 □

（5）不清楚 □
16．您企业是否有预防制止职场暴力和性骚扰的规章制度？
（1）有 □。请说明您企业预防制止职场暴力和性骚扰的规定包含的内容：
	
	包括
	不包括

	对所有形式的暴力和性骚扰零容忍的表述
	
	

	禁止身体暴力
	
	

	禁止精神暴力，如辱骂、欺凌、威胁等
	
	

	禁止性骚扰
	
	

	禁止来自上级、同事、客户的暴力或性骚扰
	
	

	举例说明哪些是暴力或性骚扰行为
	
	

	职工遭遇暴力、性骚扰或报复时有投诉的权利，有解决投诉的部门/机构
	
	

	明确调查投诉的程序
	
	

	明确企业应为投诉者保密
	
	

	预防施暴者或骚扰者进行报复的措施
	
	

	⑪ 明确违反规定的惩罚措施
	
	

	⑫ 其他。请具体描述                                                     


（2）没有，不是我们重点考虑的事项 □
（3）没有，但是我们正在计划采取措施 □
（4）没有，但我们有兴趣学习并采取措施 □

（5）不清楚 □

17．请说明您企业是否实施下列有关预防制止职场暴力和性骚扰的措施：
	
	实施
	部分实施
	未实施

	宣传并确保所有职工都了解企业的相关规定
	
	
	

	定期对全体职工进行预防制止暴力和性骚扰的培训
	
	
	

	建立保密的申诉和解决机制，由训练有素的工作人员处理暴力和性骚扰案件
	
	
	

	实行安保措施，例如配备安保人员、电子监视，加强灯光照明等有形基础设施，以防止工作场所的暴力和性骚扰
	
	
	

	由专门人员迅速彻底调查投诉
	
	
	

	采取保护措施——改变工作分配，以使施暴者或性骚扰者与投诉人没有直接工作接触
	
	
	

	采取保护措施——在调查期间允许投诉人有带薪休假
	
	
	

	采取保护措施——让施暴者、性骚扰者带薪或无薪休假，等待调查结果
	
	
	

	明确禁止对投诉人进行报复
	
	
	

	明确违反规定的惩罚措施
	
	
	

	⑪ 其他。请具体描述                                                 


18．以下关于您的企业的描述，您是否同意？ 

	
	非常

同意
	同意
	非常

不同意
	不同意
	不知道

	促进性别平等提高了企业声誉
	
	
	
	
	

	促进性别平等提高了企业对人才的吸引力
	
	
	
	
	

	促进性别平等提高了企业的创新能力
	
	
	
	
	

	促进性别平等改善了绩效，包括生产率和盈利能力
	
	
	
	
	

	促进性别平等吸引了国际买家
	
	
	
	
	

	促进性别平等增加了企业成本
	
	
	
	
	

	促进性别平等影响了企业的顺利运作
	
	
	
	
	


19．您所在企业采取了哪些促进性别平等的措施？您对于加强企业性别平等机制建设有哪些建议？
企业性别平等机制建设调查问卷

（职工填答）

您好！

本次调查旨在全面了解企业性别平等相关情况，为制定《企业性别平等指导手册》提供支持。这次调查不用署名，请您客观回答问题。感谢您的支持与参与！

请在所选项后“□”或对应表格内划“√”，需要注明的在“       ”上填写相关内容。

1．您的年龄？            周岁

2．您的性别？（单选）

（1）男 □               （2）女 □
3．您目前所获得的最高学历是？（单选）

（1）初中及以下 □        （2）高中/中专 □          

（3）大专 □              （4）本科 □              

（5）研究生（包括硕士和博士研究生） □
4．您目前的婚姻状况？（单选）

（1）未婚 □      （2）已婚 □      （3）离婚 □      （4）丧偶 □
5．您目前有几个孩子？（单选）

（1）没孩子 □                （2）一个（含怀孕待产） □
（3）两个（含怀孕待产） □    （4）三个及以上（含怀孕待产） □
6．您在本企业工作了多少年？          年

7．您签订劳动合同了吗？（单选）

（1）与企业签订了劳动合同 □
（2）与劳务派遣公司签订了劳动合同 □
（3）没有签订劳动合同 □
8．您目前在企业中属于？（单选）

（1）一线生产操作人员 □           （2）专业技术人员 □

（3）管理类岗位工作人员 □         （4）其他 □，请注明                                

9．您目前在企业中属于哪种职务级别人员？（单选）

（1）高层管理人员 □               （2）中层管理人员 □
（3）基层管理人员 □               （4）无管理职务人员 □

10．您在企业的哪个部门工作？（单选）

（1）党群、行政部门 □      （2）人力资源部门 □

（3）财务部门 □            （4）运营/生产部门 □

（5）市场营销和销售部门 □  （6）企业传播和公共关系部门 □

（7）产品研发部门 □        （8）其他部门 □，请注明                     
11．您所在的部门，男女比例情况如何？（单选）

（1）男职工多于女职工 □

您认为主要原因是什么？（可多选）

①工作性质需要更多适合从事体力劳动的男职工 □

②男职工比女职工更适合加班或经常出差、应酬 □
③男职工更能掌握完成工作所需要的技能 □
④男职工比女职工更有决策能力 □

⑤提供的工资对女职工没有吸引力 □
⑥是社会传统性别观念的体现 □
⑦其他原因 □，请具体描述                                    

⑧不清楚 □
（2）女职工多于男职工 □

您认为主要原因是什么？（可多选）

①需要重复、细致的工作，更适合女职工 □
②女职工有较好的人际交往和沟通能力 □
③女职工更能掌握完成工作所需要的技能 □
④女职工比男职工更有决策能力 □
⑤提供的工资对男职工没有吸引力 □

⑥是社会传统性别观念的体现 □
⑦其他原因 □，请具体描述                                   
⑧不清楚 □
（3）男女比例相当 □ 
（4）不清楚 □
12．您认为企业采取以下哪些措施有利于促进性别平等？（按重要程度最多选5项）

（1）建立关于促进性别平等的企业规章制度 □
（2）将性别平等明确列入集体合同或女职工权益保护专项集体合同 □
（3）将性别平等明确列入与职工的劳动合同 □
（4）开展关于性别平等的专项宣传、专题培训等活动 □
（5）在其他培训中涉及性别平等的内容 □
（6）向职工解释企业性别平等相关规定 □
（7）企业要求管理人员与职工就性别平等问题进行讨论 □
（8）其他 □，请注明                                   
13．在您所有的求职经历中是否遇到过下列情况？（可多选）
（1）招聘广告指出，只招男性 □
（2）招聘广告指出，只招女性 □
（3）招聘广告指出，只招未婚人士 □
（4）招聘广告指出，只招已婚已育人士 □
（5）要求您提供婚育状况或相关计划 □

（6）以上情况都不存在 □

（7）没有求职经历 □
14．您认为以下哪些因素对您求职面试的结果影响较大？（可多选）

（1）本人的性别 □                

（2）面试考官小组的性别构成 □
（3）本人的婚姻状况及相关计划 □  

（4）本人的生育状况及相关计划 □

（5）以上因素都没有影响 □

（6）没有面试经历 □
15．您在本企业工作期间参加过以下哪类培训？（可多选）
（1）专业技术技能培训 □               （2）管理或领导力培训 □ 

（3）企业安排或支持的学历教育 □       （4）业余参加学历教育 □    

（5）没参加过以上培训 □
16．您认为企业采取以下哪些措施有利于男女职工享有平等的培训机会？（按重要程度最多选3项）

（1）企业在专业技术培训方案中制定了男女平等参与的目标或指标 □
（2）企业在管理/领导力培训方案中制定了男女平等参与的目标或指标 □
（3）为女职工提高领导力提供指导和支持□

（4）为因产假错过培训机会的女职工提供补充培训机会 □
（5）确保各项培训的时间安排有利于男女职工平等参与 □

（6）确保各项培训的地点安排有利于男女职工平等参与 □
（7）其他 □，请具体描述                                   
17．您是否在目前的企业中晋升过？（单选）

（1）是 □（可多选）

①专业技术等级的晋升 □
②行政职务晋升 □
（2）否 □

18．您认为企业采取以下哪些措施有利于男女职工享有平等的晋升机会？（按重要程度最多选3项）
（1）合理制定了管理层男女人数的目标或指标 □

（2）制定专业技术等级晋升男女人数的目标或指标 □

（3）有意识地为女职工提高领导力提供指导和支持 □

（4）制定男女职工在管理/领导力培训计划中更加平等参与的目标或指标 □
（5）确保领导力和其他培训计划考虑到男女职工的时间地点需求 □
（6）实行男女同龄退休 □

（7）其他 □，请具体描述                                   
19．您认为企业采取以下哪些措施有利于男女同工同酬？（按重要程度最多选3项）

（1）将男女同工同酬明确列入企业的规章制度 □
（2）将男女同工同酬明确列入集体合同或女职工权益保护专项集体合同 □
（3）将男女同工同酬明确列入与职工的劳动合同 □

（4）向职工解释企业同工同酬的相关规定 □

（5）建立男女职工收入不平等问题的投诉和处理机制 □
（6）其他 □，请具体描述                                   
20．您认为企业采取以下哪些措施有利于处理性别歧视问题？（可多选）
（1）有专人或者专门部门负责处理性别歧视问题 □
（2）由管理者和职工代表组成的委员会处理性别歧视问题 □

（3）明确处理性别歧视问题的惩罚措施和程序 □
（4）其他 □，请具体描述                                   
21．您认为企业采取以下哪些措施有利于保障女职工职业安全健康？（按重要程度最多选5项）

（1）对女职工定期进行妇科疾病及乳腺疾病的查治 □
（2）为女职工提供月经假 □
（3）提供足够数量的厕所满足女职工需求 □
（4）提供适合女职工使用的个人防护装备 □
（5）提供健康咨询、讲座、义诊等健康服务 □
（6）按性别分类建立职业健康档案 □
（7）其他 □，请具体描述                                     
22．您认为企业采取以下哪些措施有利于支持职工履行照顾孩子、老人或其他家庭成员的责任？（按重要程度最多选3项）
（1）提供支持或培训，以帮助女职工休完产假返回工作岗位并胜任工作 □
（2）为女职工提供产假后逐步恢复工作的适应时间 □
（3）为男职工提供陪产假 □
（4）为职工提供子女托幼服务（托儿所、幼儿园等） □
（5）为职工提供子女托管服务（如寒暑假托管等） □
（6）为职工提供紧急休假，以处理紧急护理责任 □
（7）其他 □，请具体描述                                     
23．您认为企业采取以下哪些措施有利于促进男女职工平衡工作和生活？（按重要程度最多选3项） 
（1）提供灵活安排工作时间的选择 □
（2）提供适当减少工作时间的选择 □
（3）提供在家办公/远程办公的选择 □


（4）提供无薪休假来承担家庭责任的选择 □
（5）其他 □，请具体描述                                      
24．您认为企业采取以下哪些措施有利于预防制止职场暴力和性骚扰？（按重要程度最多选5项） 
（1）建立明确的禁止暴力的规定 □
（2）建立明确的禁止性骚扰的规定 □
（3）建立保密的申诉和解决机制，确保职工遭遇暴力、性骚扰或报复时有投诉的权利，有解决投诉的部门和程序 □
（4）明确违反规定的惩罚措施 □
（5）明确禁止对投诉人进行报复 □
（6）宣传并确保所有职工都了解企业的相关规定 □
（7）定期对全体职工进行预防制止暴力和性骚扰的培训 □
（8）实行安保措施，例如配备安保人员、电子监视，加强灯光照明等有形基础设施，以防止工作场所的暴力和性骚扰 □

（9）采取保护措施——以使施暴者、性骚扰者与投诉人没有直接工作接触 □
（10）采取保护措施——在调查期间允许投诉人带薪休假 □
（11）采取保护措施——让施暴者、性骚扰者带薪或无薪休假，等待调查结果 □
（12）其他 □，请具体描述                                     
25．您认为以下哪些因素可能影响职场暴力或性骚扰的受害者进行投诉？（按重要程度最多选5项）
（1）不知道如何投诉 □

（2）害怕被施暴者或性骚扰者威胁或报复 □

（3）担心投诉不被保密 □

（4）担心调查期间得不到保护 □

（5）没有提供支持或咨询的部门/机构 □

（6）看到其他投诉没有得到调查 □

（7）看到其他投诉的施暴者或性骚扰者没有得到处罚 □

（8）其他 □，请具体描述                                                                                      

26．您所在企业采取了哪些促进性别平等的措施？您对于加强企业性别平等机制建设有哪些建议？
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