附件1

企业性别平等机制建设调研提纲
一、企业推进性别平等的规定和做法。如：企业在健全劳动关系协商机制、消除性别歧视方面的规定和做法；在招聘、培训、晋升等方面保障男女职工享有平等机会的规定和做法；在加强女职工生育保护、职业安全健康和保障男女职工同等价值工作同等报酬等方面的规定和做法；帮助男女职工平衡工作与生活的规定和做法；预防制止职场暴力和性骚扰的规定和做法；等等。
二、企业在推进性别平等工作中面临的困难以及存在的主要问题。如，企业在女职工特殊权益保护、男女职工平等入职和培训晋升、帮助男女职工平衡工作与生活以及预防制止职场暴力和性骚扰等方面面临的困难和问题。
三、对加强企业性别平等机制建设的建议。如，对国家和地方健全完善促进性别平等法律法规政策方面的意见建议，对加强企业性别平等机制建设的意见建议，等等。
—— 8 ——

