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河南省总工会关于开展
2018年集体协商要约行动的通知

各省辖市总工会，省各产业工会，省直工会，省总直属基层工会：
    为了认真贯彻落实党的十九大精神，推动各级工会组织运用法治思维和法治方式维护劳动关系的和谐稳定，注重通过开展集体协商、对话协商等方式协调各方利益，根据全总《深化集体协商工作规划（2014—2018年）》，河南省总工会决定从5月中旬开始至9月底，在全省开展集体协商要约行动。现将有关事项通知如下：
　　一、指导思想
　　以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神，认真落实省委和全总的决策部署，结合供给侧结构性改革给集体协商工作带来的新情况、新问题，引导职工依法有序表达利益诉求，建立健全职工工资分配共决机制、正常增长机制和支付保障机制，促进经济平稳健康发展和社会和谐稳定，在决胜全面建成小康社会，开启新时代河南全面建设社会主义现代化新征程，谱写中原更加出彩新篇章中迈出坚实步伐。
　　二、目标任务
　　通过集体协商要约行动的开展，推动全省各行业、企业、产业集聚区等把集体协商工作列入重要议事日程，启动年度集体协商工作，引导和促进劳动关系双方开展协商，推动集体协商工作提质增效，确保年度目标任务的完成。
　　三、具体举措
1．深入排摸，确定重点目标。通过对本地区、本系统、本行业进行排查摸底，掌握纳入集体协商要约行动的企业，掌握承诺协商、签订合同的企业数和职工覆盖数。应将没有开展集体协商签订工资专项集体合同的企业和工资专项集体合同已经到期需要续签的企业作为要约行动的工作重点。对经过要约仍拒绝协商和不予回应的企业，要持续跟进，落实责任，不断推进要约行动有序进行。
　　2．强化要约，深化协商内容。围绕劳动报酬、工作时间、休息休假、保险福利、劳动安全、女职工特殊权益保护、职工培训等涉及劳动关系方面的问题开展协商，要把重点放在工资集体协商上，围绕企业工资分配制度、分配形式、支付办法、工资水平、工资标准及其调整办法等事项，深化细化协商内容，精准的提出协商要约。
　　3．规范程序，确定工会职责。工会要主动向企业提出协商要约，启动协商程序。要约前，工会要做好调查研究、征求意见工作，掌握协商前的基本情况，拟定出集体合同草案；要约中，工会要根据确定的协商内容和协商程序，在法律法规和政策框架内，有理、有力、有节地与企业进行平等协商；要约后，工会要及时向职工公布协商情况并召开职代会，通过协商方案，公示协商结果，签订好集体合同和工资专项集体合同。一方拒绝协商或经协商未能达成一致的，上级工会要及时介入，帮助双方调整协商意见，促进双方进一步协商。
　　四、工作要求
　　1．提高认识，加强领导。全省各级工会必须始终高度重视此项工作，按照全总深化集体协商工作五年规划的要求，以“提升集体协商质量、增强集体合同实效”为主线，将要约行动摆上全会工作重要位置统筹谋划，整合资源，积聚力量，做到责任到位、措施到位、人员到位、投入到位，通过要约行动的开展推动集体协商工作持续健康发展。
　　2．注重服务，认真指导。各省辖市总工会，县（市、区）总工会，产业园区工会，行业工会联合会等要强化对所辖区域行业续签企业和行业（区域）指导服务工作。对于要约有困难的企业工会、区域行业工会，上级工会要及时跟进，提供便捷的政策服务，给与全力支持，确保要约行动取得实效。
　　3．强化宣传，积极引导。各级工会组织要通过单独要约、分片要约、集中要约等多种形式开展要约行动，积极探索协商主体双方易于接受的方式提示企业适时开展要约行动。通过广场签约、经验介绍、会议交流等形式宣传要约行动的成效，同时发挥网络、媒体、豫工惠APP等作用，为推动集体协商要约行动的开展，丰富载体、营造氛围、扩大影响。
这次要约行动结束后，各省辖市总工会要对行动开展情况进行总结，把典型经验和行之有效的做法形成书面报告，于9月30日前报送至省总工会权益保障部，省总将对全省要约行动情况进行通报。
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