附件1

工会改革考评计分综合研判细则
	督查内容
	评分细则
	督查方式

	一、改革方案进度及质量（20分）
	1.出台改革方案（15分）
2.出台改革相关配套政策（5分）
	查阅资料

	二、重点改革举措推进情况（80分）
	1.工会领导班子兼职、挂职成员按要求配备（10分）
2.“三定”方案及相关文件下发（10分）
3.建立劳动和技能竞赛、网上练兵、职工创新成果展示等建功立业载体平台（5分）
4.健全集体协商、职代会、厂务公开、职工董事职工监事、网上法律咨询服务、网上就业服务等维权帮扶制度机制（5分）
5.加快网上工会建设，建立职工服务中心，完善“河南职工网·工会会员卡”职工服务平台（10分）
6.健全乡镇（街道）、产业集聚区（开发区、工业园区）工会组织，工会主席由同级党委副职兼任，同时配备专职副主席（10分）
7.健全工会经费对下补助机制，坚持工会经费使用向基层倾斜（5分）
8.工人文化宫、俱乐部等工会所属职工活动场所、服务场所，坚持公益属性，按公益一类事业单位落实相关政策（5分）
9.推广“工会组织+社会工作者+志愿者”工作模式，聘用社会化工作者，发展志愿者（5分）
10.将工会建设纳入党建目标考核并占一定分值，吸纳工会组织负责人参加考核（5分）
11.规范落实工会干部协管制度（5分）
12.健全政府与工会联席会议制度（5分）
	查阅资料
实地查看
座谈访谈


