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豫工文【2018】91号

河南省总工会关于宣传贯彻

《河南省女职工劳动保护特别规定》的通知

各省辖市总工会，省各产业工会，省直工会，省总直属基层工会，省总机关各部门：

《河南省女职工劳动保护特别规定》（河南省政府令第186号，以下简称《特别规定》）已经省人民政府第21次常务会议审议通过，于9月6日颁布，并于2018年11月1日起正式实施。现就做好《特别规定》宣传贯彻工作通知如下：

一、充分认识颁布实施《特别规定》的重要意义 
《特别规定》是国务院《女职工劳动保护特别规定》颁布实施后我省制定出台的地方性政府规章，是我省加强女职工劳动保护、保障女职工权益的重要法规，是我省多年来女职工劳动保护成功经验的集中体现。该法规紧密结合河南实际，加强了政府职责，强化了用人单位责任义务，拓展了女职工劳动保护范围，细化了女职工劳动保护内容，具体化女职工卫生费的最低标准，完善了监督管理体制等方面的责任，内容具体，可操作性强。它的颁布实施，体现了省委、省政府对民生工作的高度重视和对广大女职工及下一代健康的关心爱护。对于减少和解决女职工在劳动中因生理特点造成的特殊困难，保障女职工的身心健康，激发女职工的积极性创造性，构建和谐稳定的劳动关系，促进企业和经济社会全面健康发展有着重要意义。工会作为女职工权益的代表者和维护者，在推动《特别规定》的宣传贯彻中负有重要责任。各级工会组织和广大工会干部要进一步提高对学习宣传贯彻工作重要性的认识，不断增强责任感和使命感，切实履行职责，找准工作的切入点和着力点，扎实推动《特别规定》的贯彻实施。

二、大力开展《特别规定》系列宣传工作 

做好《特别规定》的学习宣传是贯彻工作中的一个重要环节，为加大宣传力度，扩大社会影响，省总确定将11月1日（《特别规定》正式施行日）作为全省《特别规定》集中宣传日，11月作为全省《特别规定》集中宣传月。省总工会召开学习宣传贯彻《特别规定》工作会议，举办学习《特别规定》培训班，开展网上《特别规定》学习互动答题，送《特别规定》书籍挂图下基层等活动，实现线上线下的立体宣传。各级工会要从实际出发，准确把握《规定》的主要内容，制定切实可行的学习宣传贯彻方案。一要全面理解《规定》内容。广大工会干部特别是女职工干部首先要集中时间和精力，带头认真学习《特别规定》的各项条款，深刻理解、准确把握《特别规定》的具体内容和精神实质，把学习《特别规定》精神与《河南省人口与计划生育条例》和即将修订的《河南省职工生育保险办法》等相关法规政策结合起来，全面理解，学深悟透，做《特别规定》的宣传者、解读者、执行者。二要做好对广大女职工的教育培训工作。要进一步拓宽宣传途径，通过举办培训班、组织宣讲团、专家辅导、案例分析、知识竞赛等多种形式，不断扩大宣传效果，实现《特别规定》进企业、进车间、进班组，掀起《特别规定》学习宣传的高潮，为进一步贯彻实施营造良好的舆论氛围和社会环境。三要充分利用全媒体加大宣传力度，运用各地的报刊、电视、电台等新闻媒体及各级工会的“两微一端”平台做好宣传，通过设专栏专版、有奖竞答、知识竞赛等多种形式做好宣传，形成“报刊有文、电视有影、广播有声、网络跟踪”的立体宣传格局。

三、积极推动《特别规定》的贯彻实施

《特别规定》的颁布施行，为加强女职工劳动保护提供了重要的法规依据。各级工会组织要将推动《特别规定》的贯彻落实作为当前和今后一个时期的重要任务，以《特别规定》颁布实施为契机，进一步做好女职工权益保障的各项工作。要积极推动、配合有关部门制定和完善相关配套文件，就涉及女职工权益保障的重点难点问题开展调查研究，为制定本地区本部门相关法律法规政策提供依据。要认真履行监督职能，健全和完善工会女职工劳动保护监督网络和监督检查机制，加强与地方人大和劳动、卫生、安监等政府部门的合作，加大对用人单位的监督检查力度，切实加强女职工劳动保护，保障女职工的合法权益和特殊利益。要将贯彻《特别规定》工作与女职工维权工作紧密结合，进一步加强女职工维权机制建设，加大女职工劳动保护工作力度，不断提高女职工维权工作的针对性和实效性，促进实现体面劳动。要着力推进“两个覆盖”，注重将女职工特殊保护内容纳入集体合同协商范围，纳入女职工专项集体合同，促进用人单位履行改善劳动条件、落实女职工劳动保护等责任，进一步夯实组织基础，为依法维权提供坚实的组织保障。
四、切实加强对宣传贯彻工作的组织领导

各级工会要高度重视《特别规定》的宣传贯彻工作，将其列入重要议事日程，加强领导、精心组织、周密部署；要结合本地实际，制定切实可行的宣传贯彻方案，采取有力措施，将宣传贯彻工作落到实处。各级工会女职工组织要坚持以女职工为本，紧紧围绕女职工最关心最直接最现实的利益问题，主动作为，加大维权力度，特别要以中小非公企业为重点，深入基层和女职工中听取意见和呼声，着力推动并帮助解决她们在生产中面临的困难和问题；要及时总结、推广基层的好经验好作法，以点带面，扎实推进《特别规定》的全面实施。广大工会干部要自觉学习、准确把握《特别规定》条款内容，带头普及和宣讲女职工劳动保护法律知识，在提高自身依法依规维权能力水平的同时，为基层工会和女职工提供及时有效的服务。

请各地于12月7日前将宣传贯彻情况书面报省总女职工部。
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