
平顶山市劳模和工匠人才创新工作室管理办法

第一章  总则

第一条  为进一步规范和加强平顶山市劳模和工匠人才创新工作室（以下简称创新工作室）的创建和管理工作，充分发挥劳模和工匠人才在推动我市经济高质量发展中的示范引领和骨干带头作用，加快知识型、技术型、创新型技术工人队伍建设，根据《全国示范性劳模和工匠人才创新工作室命名管理工作暂行办法》和省总工会相关规定精神，制定本办法。
第二章 条件与任务
第二条  创新工作室是指由掌握高超技能、善于创新创造、发挥领军作用的劳模和工匠人才为领衔人，以从事生产经营管理服务的一线职工为主体，积极开展发明创造、协作攻关、革新创新以及教育培训和师带徒活动，并取得良好经济效益和社会效益的职工创新团队。
第三条 创新工作室应具备以下基本条件：
（一）有领军人物：有一名在技术、业务方面有专长且具有管理经验和创新能力的劳模或技艺精湛的工匠人才为领军人物；
（二）有精干团队：有在知识结构、年龄结构和技术层级科学合理的创新工作团队；
（三）有明显标志：有工作室牌匾、组织机构、工作职责、目标任务、管理办法等规范性标志；
（四）有固定场所：有面积适当、功能明确的固定场所，用于学习研讨、创新实践和成果、荣誉展示；
（五）有配套设施：配备必要的专业资料、器材工具、电脑网络、实验仪器等软硬件设施设备；
（六）有经费保障：所在单位在经费上给予保障；
（七）有经常活动：已有效运行一年以上，有明确的技术攻关课题和创新目标、完善的管理制度，能定期开展技术攻关或创新活动，运行规范有序；
（八）有明显成效：每年至少有 2-3 项创新课题或攻关项目；每两年至少有 1-2 项创新成果获得相关认定，并取得一定效益。
企事业单位原有建制的专门研发机构不在命名之列。
第四条  创新工作室的主要任务是：弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，打造劳模品牌，放大劳模效应，通过发挥一线劳模、工匠等高技能人才的业务专长和技术优势，围绕本行业、本单位生产经营中的重点难点问题和工艺技术难题，积极开展技术创新、服务创新、管理创新；积极发挥劳模和工匠人才“传帮带”作用，开展技术培训、业务交流、名师带徒等活动，培养造就一大批知识型、技能型、创新型职工，为我市高质量重返全省第一方阵提供技能支撑和人才保证。
第三章 申报与命名
第五条  市总工会每年选树命名5-8个劳模和工匠人才创新工作室。创新工作室评选以技术创新型为主，兼顾服务创新型和管理创新型。
第六条  创新工作室的选树命名，坚持自下而上、逐级申报推荐。每年按照市总工会下发的有关通知要求，由劳模创新工作室所在单位工会提出申请，经各县（市、区）总工会，城乡一体化示范区工会、高新区工会，产业工会、市总直属企业工会审核后向市总工会推荐申报。
第七条  创新工作室申报材料：
（一）创新工作室申报表;
（二）创新工作室成立时的相关文件、证明材料;
（三）创新工作室的相关工作制度、工作计划、管理办法等；
（四）创新工作室主要成员获得表彰奖励的荣誉证书、职业资格和技术等级证书等；
（五）符合申报条件的创新成果情况：包括创新成果获奖证书、专利证书、技术鉴定证书等；
（六）相关创新成果转化证明，推广应用后的现场、实物图片，取得经济效益和社会效益的客观可靠的证明材料；
（七）其他能表明已达到申报条件的相关材料。
第八条  申报材料弄虚作假或存在不实情况的，一经核实，取消评审资格。
第九条  市总工会成立由职能部门和聘请专家组成的评审工作小组，负责对申报的创新工作室进行评审，评审结果经市总党组研究审定并公示无异议后，并颁发“平顶山市劳模和工匠人才创新工作室”牌匾。
第四章  奖励与管理
第十条  市总工会对命名的创新工作室给予1万元的奖励资金。奖励资金主要用于工作室的项目研究、设备购置、培训学习、创新成果宣传推广、办公条件改善等方面，不得用于人员接待、食宿安排和福利奖金等其他项目。
第十一条  建立管理制度。制定相应管理办法，不断提高创新工作室学习交流、技术攻关、成果转化、人才培养等工作的规范化水平。
第十二条  建立台账制度。在工作台账中准确翔实记录创新活动，全面反映创新工作室的工作流程和运行状况。
第十三条  建立奖励制度。按照有关条件和程序，绩效突出的创新工作室经所在县（市、区）总工会，城乡一体化示范区工会、高新区工会，产业工会、市总直属企业工会推荐，可优先申报市、省、全国工人先锋号；领衔人可优先申报劳模和五一劳动奖章等表彰奖励项目。
第十四条  实行动态管理。市总工会定期对省、市级创新工作室规范运行、成效业绩、资金使用等情况进行调研，对未达到本办法规定要求的，要限期整改，整改不达标的予以摘牌。
第五章  措施与要求
第十五条  积极争取党政重视支持，将推进创新工作室建
设工作列入重要议事日程，纳入企业研发创新体系、发展规划和
人才培养计划。
第十六条  加强对创新工作室的指导和服务，积极搭建交流平台，促进相互学习提高；积极帮助创新工作室转化创新成果，
及时推广应用；引导有条件的创新工作室加强横向联合，探索建
立跨区域、跨行业、跨企业的创新工作室联盟。
第十七条  关心创新工作室成员的成长成才，在组织培训学习、进修深造和疗休养等方面予以优先考虑。
第十八条  及时总结经验，广泛宣传创新工作室创新创效的先进事迹，带动更多企事业单位和职工积极参与创新工作室的
建设工作，推动活动深入持久开展，努力打造成为工会工作的重
要抓手和亮点品牌。
第十九条  各县（市、区）总工会，城乡一体化示范区工会、高新区工会，产业工会、市总直属企业工会可参照本办法，结合本地区、本系统、本单位实际，制定相应的管理办法。
第六章  附 则
[bookmark: _GoBack]第二十条  本办法由平顶山市总工会负责解释。
