附件2
女职工心理健康调研提纲

一、女职工心理健康状况、问题及诉求
主要包括在女职工集中的行业、职业中，女职工心理健康状况、面临的主要问题、利益诉求，并进行原因分析。
二、用人单位开展心理健康服务的主要做法
主要包括工作载体、制度机制、经验做法、工作体会及取得的成效等。
三、用人单位开展心理健康服务遇到的困难及原因分析
主要指为更好适应新时代女职工心理健康需求面临的新形势、新挑战，在工作机制、力量保障、组织领导等方面遇到的主要困难，并进行原因分析。
四、促进女职工心理健康服务工作的对策建议
主要从政府、用人单位、工会组织、女职工等不同层面，研究提出增强心理健康服务工作针对性、实效性和可操作性的意见建议。
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