[bookmark: _GoBack]平顶山市总工会关于推动3岁以下婴幼儿照护服务发展实施方案

为贯彻落实《平顶山市人民政府办公室关于印发平顶山市推进3岁以下婴幼儿照护服务工作实施方案的通知》（平政办〔2020〕21号）和平顶山市卫生计生委等8家单位下发的《关于加快推进母婴设施建设的实施意见》（平卫基层〔2017〕20号）精神，促进婴幼儿照护服务发展，加快推进母婴设施建设，竭力帮助职工解决生育后顾之忧，现结合我市实际，制定本方案。
一、指导思想
深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神,坚持以职工为中心的指导思想，以需求和问题为导向，多种形式开展婴幼儿照护服务和爱心母婴室建设，满足职工群众对婴幼儿照护服务及母婴室的需求，进一步推动工会组织做好做实做细全面两孩政策下女职工维权服务工作，促进婴幼儿健康成长，推动我市经济社会持续健康发展。
二、主要任务
（一）严格落实休假制度，加强对婴幼儿照护支持
加大对《河南省女职工劳动保护特别规定》等法律法规的宣传贯彻落实力度，督促用人单位全面落实产假、配偶陪护假、哺乳假等政策，鼓励用人单位采取灵活安排工作时间等积极措施，满足职工照护婴幼儿的合理需求，为婴幼儿照护创造便利条件。对脱产照护婴幼儿的父母重返工作岗位，要及时为其提供信息服务、就业指导和职业技能培训。
（二）推动并支持用人单位开展婴幼儿照护服务
全市各级工会组织要支持用人单位以单独或联合相关单位共同举办的方式，在工作场所或单位附近为职工提供福利性婴幼儿照护服务，帮助职工解决上班时间婴幼儿无人照护的难题。
（三）加强对家庭婴幼儿照护的指导服务
坚持以家庭养育婴幼儿为主，强化家庭对婴幼儿养育的主体责任，为家庭提供科学养育指导，针对婴幼儿生活照料、保健护理、个体发展等情况，充分利用互联网等信息化手段，发挥现有信息化平台、手机客户端等作用，通过亲子活动、家长课堂、专题讲座等方式，为婴幼儿家庭提供科学育儿服务，增强家庭科学育儿能力。
（四）大力推进母婴室建设
全市各级工会组织要进一步强化母婴室建设的规范化、灵活性和社会影响力，按照《母婴室设施配置推荐标准及管理标准》要求，因地制宜、因需施策，重点推进女职工人数较多、条件较成熟的大型企业、工业园区、商务楼宇和公共场所“爱心母婴室”建设，不断加大投入力度，扩大覆盖面，做到应建尽建，惠及更多女职工。母婴室可以是单独房间，也可以在“职工之家”、“职工书屋”、“爱心驿站”内设置一个相对独立的空间，确保舒适、隐秘、卫生和安全。
三、工作要求
全市各级工会组织要高度重视婴幼儿照护服务和爱心母婴室建设工作，积极发挥工会组织作用，加强指导、规范标准、全面推进、注重实效。对于已建的爱心母婴室，要推动提档升级，着力在拓展功能，提高规范化、标准化水平上下工夫，使爱心母婴室成为女职工“五期”保护时休息与心理调适的“温馨驿站”。市总将对部分条件成熟的新建婴幼儿照护服务机构和爱心母婴室进行实地调研，对管理规范、设施齐全、群众满意度高、社会评价好的，拟授予“平顶山市示范爱心母婴室”和“平顶山市示范婴幼儿照护服务机构”称号，真正打造关爱女职工的服务阵地，将女职工关爱行动进一步落到实处。

