附件2：

开展爱心母婴室建设专案

一、目标任务 

2021年,在企事业、机关、商务楼宇、工业园区等全力推进工会爱心母婴室建设,并选树命名10家市级示范爱心母婴室。

 二、建设标准 

1.面积达标。“爱心母婴室”面积达到10平方米以上,至少可容纳2人以上同时哺乳。 

2.配套完备。

①有明确的导向标识和醒目的铭牌标识,标识名称可为 “工会爱心母婴室”“工会女职工关爱室”等,各地区、各单位可根据实际情况统一标识;

②房间明亮、私密性好,有防滑地面和垃圾桶;

③房间内有便于放置哺乳有关用品的桌子,或至少一组储物橱柜;

④有电源插座、空调、冰箱或冰柜、消毒柜;

⑤房间内或同楼层有卫生间、有洗手池;

⑥有至少可容纳2人以上同时使用的椅子,或至少一套软座沙发;

⑦有母婴知识、女职工“五期”保护、心理减压等宣传画、宣传品,内装色调柔和温馨,环境优美;

⑧公共场所母婴设施还应配置带安全扣的婴儿尿布台、婴儿床。

3.管理规范。配备相对固定的人员进行服务和管理, 有使用登记、清洁管理、安全管理等制度,做到安全、私密、清洁、有序。 

4.功能多样。倡导工会爱心母婴室一室多用,以爱心母婴室为主体,以女职工经期、孕期、产期、哺乳期、更年期特殊需求为导向,可作为女职工“五期”保护的休息场所,也可作为女职工学习交流、心理减压的场所,同时也是宣传维护女职工权益的阵地。

5.职工满意。女职工对爱心母婴室的使用便捷性、硬件完善情况、环境清洁程度、有关活动开展情况等方面满意度高。

三、进度安排

1.制定专案,明确任务 

时间安排：2021年4月 
结合本地区、本单位实际,研究制定2021年工会爱心母婴室工作方案,并按照建设标准,引导各单位开展工会爱心母婴室建设及提升工作。

2.召开会议,交流提升 

时间安排：2021年5月至9月 

各级工会要适时进行检查、督促、指导,通过召开工作推进会、现场会的方式,抓样板、树典型,总结推广先进经验,提升我市工会爱心母婴室的建设质量和服务水平。

3.总结工作,选树典型 

时间安排：2021年10月至11月 

总结本地区、本单位工会爱心母婴室建设、运行情况,并及时向市总汇报。市总将开展2021年市级工会示范母婴室评选工作。

工作要求

1.规范标准,强化管理。各级工会组织要按照母婴室建设标准加快推进母婴室建设，对已建成但设施简单陈旧的母婴室,予以改进完善,并加强对母婴室的日常管理和维护,不断提高母婴室管理的规范化水平。

2.因地制宜,因需而建。各级工会组织要全面推进“爱心母婴室”建设,有需求的地方,加大投入力度;需求不稳定的地方,可结合女职工具体情况,建设成为集女职工休闲、学习、减压等为一体的女职工关爱室。重点推进女职工人数较多、条件较成熟的大型企业、工业园区、商务楼宇和公共场所“爱心母婴室”建设,不断扩大覆盖面,惠及更多女职工。

3.加强督导,注重实效。各级工会组织要加强对爱心母婴室创建工作的组织领导,针对不同行业、不同规模、不同条件的单位,给予具体检查指导。要适时开展现场观摩、经验交流、检查验收等工作,力求使创建工作落到实处,促进“爱心母婴室”发挥最大效能。

4.加大宣传,营造氛围。各级工会组织要充分利用报刊、电视、网络等平台广泛宣传工会爱心母婴室,不断提高工会爱心母婴室的社会知晓度和社会影响力。具备对外开放功能的爱心母婴室可在地图类APP上通过互联网查询位置, 让便利、实惠辐射更多女职工。
