关于市总工会机关党员干部赴各地开展

“工会进万家”调研走访慰问活动的通知
各县（市、区）总工会,城乡一体化示范区工会、高新区工会联合会，产业工会、市直工会，市总直属企业工会：

为深入学习贯彻习近平总书记“五一”前夕重要指示精神，落实党中央开展党史学习教育的决策部署，做到边推进学习教育、边推动问题解决，精准对接基层所盼、民心所向，切实把党中央对广大劳动者的关心关怀落到实处，按照省总办公室印发的《河南省总工会“工会进万家”调研走访慰问活动方案》要求，市总工会决定，由市总领导班子成员带队分赴各级工会开展“工会进万家”调研走访慰问活动。现将相关事宜通知如下：
一、时间安排

“工会进万家”调研走访慰问活动集中在2021年5月开展，6月5日前结束。

二、慰问对象和方式

对70周岁以上（截止2021年7月1日）的全国劳模和全市在档困难职工普遍走访慰问。

2、市总领导走访慰问到每个县(市）区、产业工会看望慰问1户困难职工（困难农民工）和1户劳模（工匠）。
3、市总机关部室党员干部分别按走访慰问分组表参加活动。

4、各县(市）区工会、产业工会负责筛选入户看望人员，并把这些人员的基本情况、家庭住址等信息资料报各组联络员。

5、各基层单位对本单位各级劳模、工匠技能人才采取多种

方式自行开展慰问，重点做好2021年7月1日前满70岁以上省部级劳模（含全国五一劳动奖章获得者）慰问。
6、各级工会走访慰问的交通费等工作经费由本级工会承担。
三、资金安排

1、对70周岁以上的全国劳模每人发放1000元慰问金，慰问金从全国劳模专项补助资金中列支。

2、对全市在档的困难职工每人发放1000元慰问金，慰问资金分别从当地工会送温暖资金中列支，市总各产业慰问金由市帮扶中心通过银行转到困难职工账户上。

3、市总领导到各县（市、区）工会入户慰问，慰问品由县（市、区）准备。到各产业所属基层工会慰问，慰问品由市总帮扶中心准备。

四、其他事项
1、职工慰问金均属于市总工会送温暖慰问资金，使用要求严格按照《平顶山市总工会送温暖资金使用与管理办法（试行）》（平工文〔2019〕63号）执行。

2、要带头深入企业、深入基层，进万家门、访万家情，通过实地走访、集体座谈、征求意见等方式把群众、企业、基层的难事、烦事找准查实，切实做到“办实事、解难题、减负担”。

3、各组慰问出发时间自行确定，请各级工会做好安排。

4、走访慰问要严格执行中央八项规定精神和市委有关要求，轻车简从。
附件：市总领导调研走访慰问分组情况一览表
平顶山市总工会办公室
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市总领导调研走访慰问分组情况一览表
	市总领导
	联络员
	参加部门
	走访单位

	闫廷瑞 李钢成
	李革平
	办公室

保障部

工运研究室
	汝州、新华

	李文生 刘冬梅


	王长坡
	宣教部
帮扶中心
	舞钢、湛河、建设工会


	许丹丹 陈振华

	刘 阳
	保障部

女工部

	叶县、卫东、轻纺工会


	 张志宏  张国旗
	陈 珂
	经审办

财务部
	宝丰、石龙、财贸工会


	刘夙凯  康建民
	张东升
	法工部

机关党委

	鲁山、高新区、

文教卫工会

	苏新娜 孔德旭
	郭 强
	生产部

组织部

	郏县、城乡一体化示范区、工交工会
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