平顶山市总工会经费审查委员会
关于社会中介机构参与审计工作质量评价办法（试行）

第一条  为进一步规范对社会中介机构参与审计的过程、结果管理，提高审计工作质量，客观评价社会中介机构的执业水平和能力，根据《工会审计条例》、《平顶山市总工会经费审查委员会关于聘请社会中介机构参与审计工作管理办法》等有关规定，制定本办法。
第二条  本办法适用于所有接受平顶山市总工会经费审查委员会（以下简称：市总经审会）委托，开展审计业务工作的会计师事务所等社会中介机构，审计业务主要包括：
（一）预算执行情况审计；
（二）财务收支情况审计；
（三）任期经济责任审计；
（四）基本建设项目审计；
（五）其他专项审计等。
第三条  受托社会中介机构实施审计业务时，必须遵守国家法律法规，遵守中国注册会计师执业准则和职业道德规范，恪守独立、客观、公正的原则，在资质和能力等方面胜任受托业务，并对执业过程中获的信息保密。每个审计项目现场审计结束后，向审计组移交全部审计底稿。
第四条  年度终了，由市总经审会组成审计质量评审小组，对社会中介机构实施的审计业务进行评价。审计质量评审小组由市总经审办以及市总工会本级经审委员组成，人数不少于5人。
第五条  对社会中介机构服务过程、成果质量评价，主要包括以下内容：
审计工作的时效性，依据完成审计任务并报送审计报告的时间进行评价。
审计内容的完整性，审计事项应当包括审计方案所涉及的全部事项，以及审计业务准则要求关注的所有事项。
审计程序的规范性，社会中介机构在执行审计业务时必须履行审计所需的各项程序，包括审计方案的实施、审计现场盘库、清点及审计工作底稿的整理。
审计证据的充分性，社会中介机构在实施审计业务时应当获取充分、准确的审计证据，并做好相关资料的留存。
审计发现问题定性的准确性及意见、建议的合理性，主要是指审计报告或相关材料是否具有较深入的情况分析，问题定性是否准确，结论是否客观、公正、合理，提出的意见、建议是否有解决问题的针对性和改进工作的建设性。
审计报告的规范性，社会中介机构出具的相关报告和材料的格式是否规范，文字表述是否准确恰当。
审计质量评价采用百分制，各评价内容具体分值为：审计工作的时效性10分，审计内容的完整性20分，审计程序的规范性15分，审计证据的充分性20分，审计发现问题定性的准确性及意见、建议的合理性20分，审计报告的规范性15分。
第六条  审计质量评价工作方式
（一）审计质量评审小组原则上随机抽取每个社会中介机构的三个审计项目进行评价。
（二）审计质量评审小组成员根据审计项目进行独立评分，评审小组成员评分的平均值作为审计业务质量评价的最终得分。评审结束后审计质量评审小组向市总经审会提交书面质量评价结果。
（三）市总经审会根据审计质量评价结果，评出社会中介机构年度审计质量评价得分及等次：90分以上（含90分）为优秀，80-90分（含80分）为良好，70-80分（含70分）为合格，70分以下为不合格。
第七条  社会中介机构年度审计质量评价得分及等次是其能否继续参与下一轮审计选聘工作的重要依据。
第八条  社会中介机构在审计期间不得发生下列行为，一经发现，取消其年度参评资格：
（一）不准参加宴请、旅游、娱乐等活动；
（二）不准接受任何纪念品、礼品、礼金、消费卡和有价证券；
（三）不准在被审计单位报销任何因公因私费用；
（四）不准向被审计单位介绍业务；
（五）不准利用审计业务职权或知晓的被审计单位的内部信息，为自己和他人谋利；
（六）不准向被审计单位提出任何与审计工作无关的要求；
（七）其他违反审计工作纪律的行为。
第九条  本办法由平顶山市总工会经费审查委员会负责解释。
第十条   本办法自发布之日起施行。

附件：社会中介机构审计质量评分表
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