《平顶山市县（市）区工会经费审查工作
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为促进全市工会经审工作，提升经审工作整体水平，更好地发挥经审监督效能，推动经审组织依法履行好对工会经费收管用实施全面监督的基本职责，依据《中华人民共和国工会法》、《中国工会审计条例》等相关文件，参照省总制定的《县级工会经审工作规范化建设标准》，结合我市县（市）区工会的实际，印发《平顶山市县（市）区工会经审工作规范化建设标准》。通过规范化建设，进一步加强我市县（市）区工会经审组织建设、制度建设、业务能力和基础设施建设，规范审查审计内容和审计监督程序，提升审计效能，推动经审工作创新与发展。
一、组织建设（22分）
1、县（市）区工会党组定期听取经审工作汇报，得2分，没有听取汇报的不得分。以会议纪要确认。
2、经审会主任参加主席办公会、常委会。参加的得2分，没有参加不得分。以会议纪要确认。
3、经审办主任列席有关会议，指涉及工会经费、工会经济活动和经审有关事项的会议。列席的得2分，没有列席不得分。以会议纪要确认。
4、经费审查委员会换届与工会委员会“三同时”得2分；未做到“三同时”的不得分。由县（市）区总工会换届选举文件确认。
5、县（市）区总工会经审会委员人数应不少于同级工会委员会人数的20%。达到20%的得2分，少于20%不得分。由县（市）区总工会换届选举文件确认。
6、经费审查委员会主任按同级副职配备，列入领导职数，进入同级工会党组。达到的得5分；达不到的每缺一项扣2分。由区委组织部门文件确认。
7、独立设置经审办公室，并配备1名专职人员的得5分。未设立经审办公室，但在机关内部配备专（兼）职经审干部1名的得3分。没有设置办公室，也没有专职或兼职经审干部的不得分。由组织部门相关证明确认。
8、经审会干部具有内部审计或财会从业资格。达到的得2分，达不到的不得分。由人员内审资格证或初级会计职称证明文件确认。
二、审查审计（50分）
1、经审会应向工会委员会全委会报告工作。宣读工作报告得3分；只印发工作报告得2分；没有报告的不得分。由报告文本和会议议程确认。
2、经审会全委会议审查本级工会经费预算及预算执行情况，并开展本级工会经费预算执行情况（决算）审计。有审计意见和审查会议纪要的得6分；审计和会议审查每缺一项扣3分；两项都没有进行的不得分。由经审会全委会会议纪要和审计意见书确认。
3、经审会审查后的县（市）区总工会年度财务预、决算报表上报市总财务的同时，由县级工会经审会同时上报市总经审办。上报的得5分，不上报的不得分。以当年报表确认。
4、年初制定审计计划并向市总经审办报备的得3分，未制定审计计划的不得分。由下发文件确认。
5、对各类专项资金的使用情况进行审计监督。审计覆盖面达到100%并有审计意见的得5分，没有审计的不得分。由审计意见书确认。
6、接受组织部门委托对领导干部及直属企事业单位负责人经济责任审计或专项审计（是指接受领导或关部门委托，为查清某一特定问题所进行的审计）。按要求100%完成委托项目的得5分，没有完成的不得分。当年没有委托项目的得1分。由审计意见书及委托情况汇总表确认。
7、本级工会及直属企事业单位的基本建设和5万元以上维修改造已做工程决算的项目必须同时完成审计，对应审项目100%实施了审计的得5分，未审计不得分，当年没有审计项目的得1分。由审计意见书确认。
8、县级工会对所属乡镇（街道）工会、重点基层工会开展财务收支和经费计提计拨审计，向市总经审办上报综合审计报告和计拨审计汇总情况。覆盖面达30%得6分，达20%得3分，达不到20%不得分。由县级工会综合审计报告和计拨审计汇总情况报告确认。
9、县级工会应按上级工会或同级经审会审计意见督促并跟踪本级财务整改，按要求时间上报整改结果。有整改情况报告的6分，没有整改情况报告的不得分，当年没有接受市总审计的单位视同满分。由整改情况汇报文本确认。
10、县级工会接受上级工会审计后，当年未立行立改的问题，由县级经审会督促其整改，有后续整改落实结果的得6分，没有督促整改的不得分。由上报整改资料确认。
三、业务建设（20分）
1、贯彻和执行全总、省总制订的对本级、下一级工会审计和基建审计办法，做到审计程序规范。贯彻执行的得10分，每缺一项扣一分，没有的不得分。由相关审计档案确认。
2、经审工作制度健全（会议制度、学习制度、经审干部廉洁自律规定、档案管理制度、信息工作制度）。制定的得2分，没有制定的不得分。由相关文件确认。
3、向市总经审会报告当年单位发生的已有正式结论的重大经济案件和重大财产损失情况。一个月内如实上报的得2分，没有上报的不得分，本年没有发生的得2分。如有隐瞒不报，一经发现取消经审工作的评先资格。
4、经审调查报告、理论文章、工作信息被省总或县级以上工会刊物、报纸刊登，2篇以上的得2分，1篇得1分、没有不得分。由有关复印件或相关证明确认。
5、举办或组织参加各级工会、内审协会等有关业务单位举办的各种形式的政治理论和业务培训。每年举办或参加1期得2分；没有举办和参加的不得分。由相关文件确认。
6、经审会建立完整工作档案和审计档案。按档案管理制度建立的得2分，没有建立的不得分。以考核现场抽查档案确认。
四、经费设备（3分）
1、严格按照上级文件规定按当年经审工作需要，将所需经费列入本级年度预算的得1分；达不到要求的不得分。由本级工会经费年度预算报表确认。
2、经审会全委会和常委会会议经费，按标准列入本级工会预算的得1分；达不到要求的不得分。由本级工会经费年度预算报表确认。
3、经审会办公室办公经费按机关部门标准列入本级预算的得1分；达不到要求的不得分。由本级工会经费年度预算报表确认。
五、工作创新（5分）
工作创新是指拓展审计范围、创新审计方法、深化审查审计监督，在全市工会经审工作中率先开展，并取得显著成效；或学习先进经验并结合本地实际情况有新的发展，有明显效果。需上报市总经审办相关材料，由市总经审办确认。
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